
 
 

 
 

 
 

 
 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

လ  င့်ပံုစ ံ297A (ပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -10/2022) A-1 

 

 

 

ရဂ  ့်ဂ ျီယ ပြည့်နယ့် မိသ ေးစုနငှ ့် ကရ ေးမ  ေးအတကွ့် ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးဌ နခွွဲမ ှကကြိို ိုြါသည့်။ 

 

ဤစ  ွက့်စ တမ့်ေးကိ ုဖတ့်ရှု န့် သို  မဟုတ့် ပဖည ့်စကွ့် န့် အကူအညျီ ိုအြ့်ြါက သို  မဟုတ့် ကျွန့်ြု့်တို  နငှ ့်  က့်သယွ့်ရပြ  ိ ု တငွ့် အကအူညျီ ိုအြ့်ြါက ကျွန့်ြု့်တို  အ ေး ရမေးပမန့်ေးြါ သို  မဟုတ့် 

(877) 423-4746 ကိ ုရခေါ် ိုြါ။ စက ေးပြန့်မ  ေးအြါအဝင့် ကျွန့်ြု့်တို  ၏ ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးသည့် အခမွဲ  ပဖစ့်ြါသည့်။ အကယ့်၍ သင့်သည့် န ေးမကက ေး၊ န ေးကက ေး န့် ခက့်ခွဲ၊ န ေးမကက ေး မ က့်မပမင့် 

သို  မဟုတ့် စက ေးရပြ   တငွ့် အခက့်အခွဲရိှြါက သင ့်အရနပဖင ့် 711 (ရဂ  ့်ဂ ျီယ  တ င ့်ခံ) ကိ ုနှြိ့်ပခင့်ေးပဖင ့် ကျွန့်ြု့်တို  အ ေး အထက့်ြါ ဖုန့်ေးနံြါတ့်တငွ့် ရခေါ် ိနုိငု့်ြါသည့်။ 

 

အသိငု့်ေးအဝိုင့်ေးတငွ့်ေး ရ  က့်ရိှရ ေး ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေး  

အပခ ား DHS ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့် ပိမုိုရရိှရန့် လက ားဇ ားပပြု၍ ကျွန့်ပု့်တုိ  ၏ ဝက့်ဘ့် ုိက့် http://dfcs.georgia.govကုိ ဝင့်လရ က့်ကကည ့်ရှုပါ သုိ  မဟုတ့်  ုန့်ားနပံါတ့် (877) 

423-4746 ကုိ လခေါ် ုိလပားပါ။  

 

အစ ားအစ  အလ  က့်အက  (Food Assistance)၊ လငသွ ား အလ  က့်အက  (Cash Assistance) နငှ ့် လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အလ  က့်အက  (Medical Assistance) မ  ားအတွက့် အက အညီ 

ရယူခ ိန့်တွင့် သင့်၏ အခငွ ့်အလရားမ  ားနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ားကုိ သင့်န ား ည့်လအ င့် က ညီရန့် ဤအခ က့်အ က့်ကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ   လပားအပ့်ပါသည့်။ လက ားဇ ားပပြု၍ သင့်လ   က့်  ားသည ့် 

အစအီစဉ်မ  ားအတွက့် အခငွ ့်အလရားမ  ားနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ားကုိ  တ့်ရှုပပီား  က့်မတှ့် ိုားရန့်စ မ က့်န ှတွင့်  က့်မှတ့် ိုားလပားပါ။ သင့်သည့် တစ့်စံုတစ့်ဦားအတွက့် လ   က့်  ားလပားလနပါက 

ဤအခငွ ့်အလရားမ  ားနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ားက အ ုိပါသ အတွက့် ည့်ား အက ံြုားဝင့်ပါသည့်။ 

 

အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ား ရရိှရန့် သင့်၏ လ   က့်  ားမှုအလတ အတငွ့်ား လဂ  ့်ဂ ယီ    သ ားရင့်ားပမစ့်မ  ား ဌ န (“DHS”) သည့် အမည့်မ  ား၊  ိပ့်စ မ  ား၊ တယ့် ီ ုန့်ားနပံါတ့်မ  ား၊ အာီးလမား ့်  ိပ့်စ မ  ားနငှ ့် 

လမွားလန  ရက့်စွွဲမ  ား စသည့်တုိ  ကွဲ သုိ  လသ  မည့်သ မည့်ဝါပ စ့်လကက င့်ား ခွွဲပခ ားလ  ့်ပပနိငု့်သည ့် အခ က့်အ က့် (PII) ကုိ လက က့်ယ ပါသည့်။ မည့်သည ့် ကုိယ့်လရားကုိယ့်တ  အခ က့်အ က့်မ ုိကုိ 

ကျွန့်ပု့်တုိ    ံတင့်သွင့်ားပခင့်ားပ င ့် ကျွန့်ပု့်တုိ  သည့် အ ိပုါ ကုိယ့်လရားကုိယ့်တ  အခ က့်အ က့်ကုိ DHS မ ဝါဒမ  ား၊  ုပ့် ံာုး ုပ့်နည့်ားမ  ားအရနငှ ့် ဥပလဒ နငှ ့်/သုိ  မဟုတ့် စည့်ားမ ဉ်ားစည့်ားကမ့်ားမ  ားမှ 

ခွင ့်ပပြုသလ  က့် သုိ  မဟုတ့်  ုိအပ့်သလ  က့် စုလ  င့်ား၊ အသံုားပပြုပပာီး  ွင ့်ဟလ  ့် တု့်နိငု ့်လကက င့်ား သင့် သလဘ တ ပါသည့်။ 

 

အစ ေးအစ  တ ံြိ့်ရခါင့်ေး ((SNAP) TANF နငှ ့် Medicaid အစျီအစဉ်မ  ေးအတငွ့်ေးရိှ သင့်၏ အခွင ့်အရ ေးမ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

အစအီစဉ်အ ား ံုားအတငွ့်ား သင့်ရရိှလသ  အခငွ ့်အလရားမ  ားမှ  - 

 

• အကယ့်၍ သင ့် ံတွင့် အဂဂ ိပ့်ဘ သ စက ားပ င ့်  တ့်ရှုရန့်၊ လရားသ ားရန့်၊ လပပ  ုိရန့် သုိ  မဟုတ့် န ား ည့်သလဘ လပါက့်ရန့် ပပဿန ရှိပါက ဤရဖ င့်ြံစုကံိ ု ပဖည ့်စကွ့် န့် 

အရထ က့်အကူနငှ ့် အခမွဲ  ဘ သ စက ေး ရထ က့်ကူဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေး (စက ားပပန့်မ  ား၊ ဘ သ ပပန့်  ားသည ့် လ  က့်က ပစစည့်ားမ  ား သုိ  မဟုတ့် တုိက့်ရိုက့် ဘ သ စက ားပ င ့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား) လတ င့်ား ိုရန့်။ 

 

• အကယ့်၍ သင့် သုိ  မဟုတ့် သင့်၏အမိ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှိ တစ့်စံုတစ့်ဦား တွံင့် မသန့်စွမ့်ားမှုတစ့်ခုရှပိါက အ န့် အကအူညျီမ  ေးနငှ ့် ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးနငှ ့် က ိြိုေးရကက င့်ေးရ   ့်ညျီသည ့် 

မွမ့်ေးမံပြင့် င့်မှုမ  ေး ရတ င့်ေး ိ ုန့်။ 

 

• တရ ားမ တသည ့် ကက ားန မှုတစ့်ခကုို စ ပ င ့်လရားသ ား၍ သုိ  မဟုတ့်   ကိယု့်တိငု့် လတ င့်ား ိရုန့်။ သင ့်အ ား အမိ့်လ  င့်စုဝင့်တစ့်ဦား၊ ဥပလဒအကကံလပား၊ လ ွမ ိြုားတစ့်ဦား၊ သ ငယ့်ခ င့်ားတစ့်ဦား 

သုိ  မဟုတ့် အပခ ားလပပ လရား ုိခွင ့်ရိှသ တစ့်ဦားမ ှကုိယ့်စ ားပပြုလပားနိငု့်သည ့် အခငွ ့်အလရား သင ့် ံတွင့် ရှပိါသည့်။ 

သင့်၏ အမှုကိစစနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ ကျွန့်ပု့်တုိ  ၏ အလရားယ  ုပ့်လ  င့်မှုကုိ သင့်မလက နပ့်ပါက အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ားရရိှရန့် သင့်လ   က့်  ားခွဲ သည ့် လက င့်တီရံုားကို  ုန့်ားနပံါတ့် (877) 423-

4746 သုိ   လခေါ် ုိ၍ သုိ  မဟုတ့် www.gateway.ga.gov တွင့် စ ပ င ့်လရားသ ား လတ င့်ား ိုခ က့်တစ့်ခ ုအပ့် ုဒ့်တင့်ပခင့်ားပ င ့်  က့်သွယ့်ပပီား ကက ားန မှုတစ့်ခ ုလတ င့်ား ုိနိငု့်ပါသည့်။ 

 

• သင့်၏ အမှု ုိင့်တွင့်ားရှ ိအခ ိြုျို့လသ  လ  က့်က ပစစည့်ားမ  ားနငှ ့် အခ က့်အ က့်မ  ားကိ ုသံုားသပ့်ကကည ့်ရှုပါ။ သုိ  ပါလသ ့် ည့်ား သင့် သုိ  မဟုတ့် သင့်၏အိမ့်လ  င့်စဝုင့်မ  ားအလကက င့်ား 

အခ က့်အ က့်မ  ား၊ သင့် သုိ  မဟုတ့် သင့်၏အမိ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားပါဝင့်သည ့် ရ ဇဝတ့်မှု ုိင့်ရ  တရ ားစွွဲ ုိမှုနငှ ့် ပတ့်သက့်လသ  အခ က့်အ က့်မ  ားကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား 

လပားခွဲ သ မ  ား၏ အမည့်မ  ားကွဲ သုိ  လသ  အခ က့်အ က့်အ ား ံုားကိ ုအမှု ုိင့်တွင့်ား သင့် လတွျို့ ရှိနိငု ့်ခ င့်မ ှလတွျို့ ရှိနိငု ့်ပါသည့်။ 

 

•   မှု   ုံလရားနပံါတ့် (SSN)၊ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိုင့်မှု အ င ့်အတန့်ား ုိင့်ရ  အခ က့်အ က့်ကုိ သင့် လပားအပ့် န့်  နဒရိှမရိှ  ုံားပ တ့်ပါ။ အစိာုးရ အလ  က့်အက  

ရရိှရန့်အတကွ့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီလစရန့်   အမ  ားအလနပ င ့် အလမရိကန့် နိငု့်ငသံ ား၊ အလမရကိန့် ွ ား နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီသည ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်သ တစ့်ဦား 

ပ စ့်ရပါမည့်။ အစ ားအလသ က့်နငှ ့် အ ဟ ရ အက့်ဥပလဒ 2008၊ 7 U.S.C. § 2011-2036, 7. C.F.R. § 273.2, 45 C.F.R. § 205.52, 42 C.F.R. § 435.910 နငှ ့် 42 C.F.R. § 

435.920 တုိ  အတုိင့်ား  ုိက့်န ၍ သင့် နငှ ့် သင့်၏အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ား၏ SSN ကုိ လတ င့်ား ုိရန့် DFCS အ ား အခငွ ့်အ ဏ လပား  ားပါသည့်။ 

 

အကယ့်၍ အီ က့် လရ နစ့် လဒတ ရင့်ားပမစ့်မ  ားမှတ င ့် ကျွန့်ပု့်တုိ   အတည့်ပပြုနိငု့်စမွ့်ားမရှိပါက အစိုားရအလ  က့်အက  လ   က့်  ားသ မ  ားအလနပ င ့် SSN တစ့်ခု လပားအပ့် 

သုိ  မဟုတ့် လ   က့်  ားရပါမည့်၊ နငှ ့်/သုိ  မဟုတ့် ၎င့်ားတုိ  ၏ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု အ င ့်အတန့်ားကုိ အတည့်ပပြုရပါမည့်။ ၎င့်ားတုိ  ၏ တရ ားဝင့်အ င ့်အတန့်ားလပေါ် 

မ တည့်၍ အခ ိြုျို့လသ  လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်သ မ  ားသည့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မပီပာီး အခ ိြုျို့ မ ှ မပပည ့်မပီါ။  Medicaid အတကွ့်၊ ၎င့်ားတုိ  ၏ တရ ားဝင့်အ င ့်အတန့်ားလပေါ် မ တည့်၍ 

အခ ိြုျို့လသ  လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်သ မ  ားသည့် Medicaid အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား သုိ  မဟုတ့် အလရားလပေါ် လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အလ  က့်အက  (EMA) အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ား အပပည ့်အဝ 

ရရိှရန့် သတ့်မတှ့်ခ က့် ပပည ့်မီနိငု ့်ပါသည့်။  သင့် သုိ  မဟုတ့် သင့်၏အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှ ိတစ့်ဦားဦား ံတွင့် SSN တစ့်ခ ုမရှပိါက တစ့်ခလု   က့်  ားရန့် သင ့်အ ား ကျွန့်ပု့်တုိ   

က ညီလပားနိငု့်ပါသည့်။ 

https://dfcs.georgia.gov/


 
 

 
 

 
 

 
 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

လ  င့်ပံုစ ံ297A (ပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -10/2022) A-2 

 

 

 

SSN တစ့်ခလု   က့်  ားပခင့်ားက အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားရရိှရန့် သင့်၏လ   က့်  ားခ က့်အတွက့်  ုံားပ တ့်ခ က့်တစ့်ခကုို လန ှင ့်လနာှးလစမည့်မဟုတ့်ပါ။ အကယ့်၍ သင့်သည့် 

အလရားလပေါ် လ ားဘက့် ုိင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားအတွက့်သ  လ   က့်  ားလနပါက သင ့်အလနပ င ့် သင့်၏ SSN သုိ  မဟုတ့် သင့်၏ လရ ျို့လပပ င့်ားဝင့်လရ က့်မှု အလပခအလနနငှ ့် 

ပတ့်သက့်သည ့်အခ က့်အ က့်ကုိ လပားအပ့်ရန့်မ ုိပါ။ အရည့်အခ င့်ား မပပည ့်မဘီွဲ စ ရွက့်စ တမ့်ားမရှိ လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်လသ  ကုိယ့်ဝန့်လ  င့်မ  ားအတွက့် ကလ ားမာီး ွ ားပခင့်ား 

အပါအဝင့် EMA ကုိ ရရှိနိငု ့်ပါသည့်။ 

 

အစိုားရအလ  က့်အက ရရိှရန့် မလ   က့်  ားဘွဲ SSN၊ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု အ င ့်အတန့်ားကုိ မလပားအပ့်သည ့်   ပဂု္ိြု ့်တစ့်ဦားအ ား မလ   က့်  ားသ အပ စ့် 

သတ့်မတှ့်နိငု ့်ပါသည့်။ မလ   က့်  ားသ တစ့်ဦားသည့် SSN၊ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု အ င ့်အတန့်ားတစ့်ခ ုလပားအပ့်ရန့် မ ုိအပ့်ပါလသ ့် ည့်ား အပခ ား 

လ   က့်  ားသည ့် အမိ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ား၏ သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မမီှုအလပေါ် သက့်လရ က့်နိငု့်သည ့် ဝင့်လင ွသုိ  မဟုတ့် ရင့်ားပမစ့်မ  ားကွဲ သုိ  လသ  အပခ ားအခ က့်အ က့်မ  ားကုိ 

လပားအပ့်ရန့် ုိအပ့်ပါသည့်။  

 

လ   က့်  ားသ  မဟုတ့်သ တစ့်ဦားသည့် အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားရရိှရန့် သတ့်မတှ့်ခ က့် မပပည ့်မပီါ။  

 

၎င့်ားတုိ  ၏ SSN၊ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု အ င ့်အတန့်ားနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား အခ က့်အ က့်လပားအပ့်သ မ  ားသ  အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားရရိှရန့် 

သတ့်မတှ့်ခ က့် ပပည ့်မပီါ ိမ ့်မည့်။ ဝင့်လငနွငှ ့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မမီှု အတည့်ပပြုစနစ့် (IEVS) ကုိ စစ့်လ ားရန့်အတွက့် ဤအခ က့်အ က့်ကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ   အသံာုးပပြုပါမည့်။ သင့်၏ 

ဝင့်လငနွငှ ့် သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီမှုကုိ အတည့်ပပြုရန့်၊  ုပ့်ခ ုိင့်ရ  အခ က့်အ က့်နငှ ့် အ ုပ့်အကိငု့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတငွ့်ား ပါဝင့် ုပ့်လ  င့်မှုကုိ လပခရ ခံရန့် သင့်၏ 

အခ က့်အ က့်ကုိ ပပည့်လ  င့်စု၊ ပပည့်နယ့်နငှ ့် လဒသနတရ လအဂ င့်စမီ  ားနငှ ့်ကုိက့်၍ ကျွန့်ပု့်တုိ   တုိက့် ုိင့်ကကည ့်ပါမည့်။ ဥပလဒမှ လရှ င့်လပပားလနသ မ  ားအ ား  မ့်ား ီားရ တွင့် 

အသံုားပပြုရန့် ဤအခ က့်အ က့်ကုိ တရ ားဥပလဒ စိာုးမိာုးလရားအရ ရှိမ  ား  သုိံ   ည့်ား လပားအပ့်နိငု့်ပါသည့်။ သင့်၏ အမိ့်လ  င့်စတွုင့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) 

လတ င့်ား ိခု က့်တစ့်ခု ရှိပါက SSN အပါအဝင့် ဤလ   က့်   လပေါ် ရှ ိအခ က့်အ က့်ကုိ ပပည့်လ  င့်စုနငှ ့် ပပည့်နယ့် လအဂ င့်စီမ  ားနငှ ့် ပုဂ ိ္က လတ င့်ား ုိခ က့်မ  ား 

စုလ  င့်ားလရား လအဂ င့်စမီ  ားအလနပ င ့် လတ င့်ား ိခု က့်ကုိ စလု  င့်ားလက က့်ယ ရ တွင့် အသံုားပပြုရန့် ၎င့်ားတုိ    ံလပားအပ့်နိငု့်ပါသည့်။ 

 

သင့်၏အခ က့်အ က့်ကုိ အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု နိငု့်ငသံ ားနငှ ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်လရား ဝန့်လ  င့်မှု (USCIS) နငှ ့် ကျွန့်ပု့်တုိ   မ လဝမည့်မဟုတ့်ပါလသ ့် ည့်ား သင့်၏ 

လ   က့်   လပေါ်တွင့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု အ င ့်အတန့်ား အခ က့်အ က့်ကုိ တင့်သငွ့်ား  ားပါက အ ိပုါအခ က့်အ က့်ကုိ USCIS စနစ့်မတှ င ့် အတည့်ပပြုခံရနိငု့်ပပီား 

သင ့်အိမ့်လ  င့်စ၏ု သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မမီှုနငှ ့် အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်အ င ့်အလပေါ် သက့်လရ က့်နိငု့်ပါသည့်။  

 

အပခ ားအိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားက ၎င့်ားတုိ  ၏ SSN၊ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်မှု အ င ့်အတန့်ားကုိ လပားအပ့်ရန့် ပ က့်ကွက့်သည ့်အတွက့်လကက င ့် လ   က့်  ားသ  

အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားအတကွ့် အက ိြုားခစံ ားခွင ့်မ  ားကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ   ပငင့်ား န့်မည့်မဟုတ့်ပါ။ အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား လ   က့်  ားပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် 

 က့်ခံရရိှပခင့်ားက နိငု့်ငသံ ားမဟုတ့်သ တစ့်ဦားအ ား အစိာုးရအလပေါ် မှီခိအု ား  ားသ တစ့်ဦား မပ စ့်လစပါ။  

 

သတ့်မတှ့်ခ က့်ပပည ့်မီသည ့် စံနှုန ်းမ  ားအ ား ုံား ပပည ့်မပီါက ပ ည ့်စွက့် ုံပခံြုလရားဝင့်လင ွ(SSI)၊ TANF လငသွ ား အလ  က့်အက ၊ ဌ နတစ့်ခတွုင့်ား လရရှည့်လစ င ့်လရှ က့်လရား Medicaid 

သုိ  မဟုတ့် ပပည့်နယ့် အလ လွ ွအလ  က့်အက ကုိ ရရိှပခင့်ား သုိ  မဟုတ့်  က့်ခပံခင့်ားသည့် နိငု့်ငသံ ားမဟုတ့်သ တစ့်ဦားအ ား အစိုားရအလပေါ် မှီခိအု ား  ားသ တစ့်ဦား ပ စ့်လစနိငု့်ပါသည့်။ 

သုိ  ပါလသ ့် ည့်ား အ ုိပါအက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ားကုိ ရရှိပခင့်ားက   ပုဂ္ိြု ့်တစ့်ဦားအ ား သ /သ မ၏ အ င ့်အတန့်ားကုိ အစိာုးရအလပေါ် မှခီိအု ား  ားသည ့် အလပခခံပ င ့် တရ ားဝင့် 

အပမွဲတမ့်ားလန ိငု့်သ အပ စ့် ခ ိန့်ည ိရန့် ဝင့်ခငွ ့်မပပြုပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် သတ့်မှတ့်ခ က့်မပပည့် မီပခင့်ား အ ုိအလ   က့် မပ စ့်သွ ားလစနိငု့်ပါ။ "အစိုားရအလပေါ် မှီခိအု ား  ားမှု" တစ့်ခ ုိုသည့်မှ  

သင့်၏ ဘဝလန ိငု့်မှုကုိ  ိန့်ားသိမ့်ား  ားရန့် အစိုားရ လငသွ ားအလ  က့်အက ကုိ ဝင့်လင ွိန့်ားသမိ့်ား  ားရန့်အတကွ့်  က့်ခယံ ပခင့်ားပ စ့်လစ အစိုားရ၏ ကုန့်က စရိတ့်ပ င ့် 

လရရှည့်လစ င ့်လရှ က့်မှုရရိှရန့် ဌ နတစ့်ခတွုင့်ား တက့်လရ က့်ပခင့်ားပ င ့် လ  ့်ပပသည ့်အတိငု့်ား အစိုားရအလပေါ် “အလပခခအံ ားပ င ့် မှီခိမုှု" ပ စ့်  နိငု့်လပခမ  ားသ တစ့်ဦားဟ ု ုိ ုိပါသည့်။” 

 

အကယ့်၍ သင ့်အ ား အစိုားရအလပေါ် မှခီိုအ ား  ားသ တစ့်ဦားအပ စ့် ယ  သတ့်မှတ့်ပါက သင့် အလနပ င ့် အစိုားရအလ  က့်အက  ရရိှရန့် လ   က့်  ား သုိ  မဟုတ့် ရရှိလနသည ့်အတွက့် 

သင ့်အ ား လနရပ့်ပပန့်ပို  မည့်မဟုတ့်ပါ သုိ  မဟုတ့် အပမွဲတမ့်ား အ င ့်အတန့်ားအ ား ပငင့်ားပယ့်မည့်မဟုတ့်ပါ။ 

  

• သင့်၏  ူမ ြိိုေးနငှ ့် မ ိြုားနယွ့်စုနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့်အခ က့်အ က့်ကုိ သင့် လပားအပ့် န့်  နဒရှမိရှ ိ ုံားပ တ့်ပါ။ ကျွန့်ပု့်တုိ  အလနပ င ့် ပပည့်လ  င့်စ ုအရပ့်သ ားအခငွ ့်အလရား ဥပလဒမ  ားအတိငု့်ား 

 ုိက့်န လကက င့်ား လသခ  လစရန့်   မ ိြုားနငှ ့် မ ိြုားနယွ့်စ ုိုင့်ရ  လဒတ ကုိ လက က့်ယ ပါသည့်။ ဤအခ က့်အ က့်ကုိ လပားအပ့်ပခင့်ားပ င ့် ကျွန့်ပု့်တုိ  ၏ အစအီစဉ်မ  ားကုိ ခွွဲပခ ား က့် ံမှု 

မပပြုသည ့် ပံစုံပ င ့် လပားအပ့်ရ တွင့် သင့် က ညီပါ ိမ ့်မည့်။ သင ့်အမိ့်လ  င့်စုအလနပ င ့် ဤအခ က့်အ က့်ကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား လပားရန့် မ ုိအပ့်သည ့်အပပင့် ၎င့်ားက သင့်၏ သတ့်မှတ့်ခ က့် 

ပပည ့်မီမှု သုိ  မဟုတ့် အက ိြုားခစံ ားခွင ့်အ င ့်ကုိ  ိခိုက့်လစမည့်မဟုတ့်ပါ။ 

 

အစ ေးအစ  တ ံြိ့်ရခါင့်ေး (SNAP) TANF နငှ ့် Medicaid အစျီအစဉ်မ  ေးအတငွ့်ေးရိှ ကျွန့်ြု့်၏ တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

 

အစအီစဉ်အ ား ံုားအတငွ့်ား သင့်၏ တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ားမှ  - 

 

• သင့်၏ အမှုကုိင့်ဝန့် မ့်ားအ ား မှန့်ကန့်သည ့်အခ က့်အ က့်လပားရန့်နငှ ့် အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားရရိှရန့်  ုိအပ့်သည ့် လ  ့်ပပခ က့်မ  ားအတွက့် သက့်လသအလ  က့်အ  ား လပားအပ့်ရန့်။ 

ဤလ  င့်ပံစုံကုိ သင့်  က့်မှတ့် ိုားပါက သင့်၏ အမှုကုိင့်ဝန့် မ့်ားအ ား သင့်၏အ ုပ့်ရငှ့်၊ ဘဏ့်၊ အမိ့်နာီးခ င့်ား သုိ  မဟုတ့် အပခ ားသ မ  ား ံမ ှအခ က့်အ က့်ရယ ရန့် ခငွ ့်ပပြုခ က့် 

သင့်လပားအပ့်ပါသည့်၊ သုိ  မှသ  သင ့်အလနပ င ့် အက ိြုားခစံ ားခွင ့် ပမ ဏ မှန့်မှန့်ကန့်ကန့်  က့်ခံရရိှလကက င့်ားလသခ  လအ င့် ကျွန့်ပု့်တုိ    ုပ့်နိငု့်ပါသည့်။ 

 



 
 

 
 

 
 

 
 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

လ  င့်ပံုစ ံ297A (ပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -10/2022) A-3 

 

 

• အခ ိန့်တုိင့်ားတငွ့် အမှန့်အတိငု့်ားလပပ ရန့်။ သင့် သုိ  မဟုတ့် သင ့်အတွက့် လ   က့်  ားလပားလနသ  တစ့်စံုတစ့်ဦားက မမှန့်ကန့်သည ့်အခ က့်အ က့် လပားအပ့်ပါက သိ  က့်နငှ ့် 

အခ က့်အ က့်မှ ား လပားအပ့်ပခင့်ားလကက င ့် သင့်၏အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားကုိ သင့် ုံားရှုာံးနိငု ့်ပါသည့် သုိ  မဟုတ့် ရ ဇဝတ့်မှုအရ တရ ားစွွဲခံရနိငု့်ပါသည့်။ 

 

• သင့် သုိ  မဟုတ့် အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား လ   က့်  ားလနသည ့် သင့်၏အိမ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှိ တစ့်ဦားဦားသည့် အလမရကိန့် နိငု့်ငသံ ား၊ အလမရိကန့် ွ ား နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် 

အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မသီည ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိငု့်သ တစ့်ဦား ပ စ့်လကက င့်ား သက့်လသအလ  က့်အ  ား လပားအပ့်ရန့်။ မှတ့်စု - သင့်၏ အမှုကုိင့်ဝန့် မ့်ားက အ ီက့် လရ နစ့် 

လဒတ ရင့်ားပမစ့်မ  ားမတှ င ့် အတည့်ပပြုနိငု့်စွမ့်ားမရှပိါက သင့်၏ နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိုင့်မှု အ င ့်အတန့်ားကုိ သင့် သက့်လသပပနိငု့်သည ့် နည့်ား မ့်ားမ  ား စ ရင့်ားတစ့်ခကုို 

၎င့်ားတုိ  က သင ့်အ ားလပားပါ ိမ ့်မည့်။ Medicaid အတွက့်၊ အလမရိကန့် နုိင့်ငသံ ား၊ အလမရိကန့် ွ ား နိငု့်ငသံ ား သုိ  မဟုတ့် အရည့်အခ င့်ားမီသည ့် လရ ျို့လပပ င့်ားလန ိုင့်သ တစ့်ဦား မဟုတ့်ပါက 

သင ့်အလနပ င ့် အလရားလပေါ် အက အကယွ့်အတွက့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီနိငု ့်ပါသည့်၊  ို  အပပင့် အရည့်အခ င့်ားမီသည ့် အ င ့်အတန့်ားမရိှသ  ပုဂ္ိြု ့်တစ့်ဦားသည့် အ င ့်အတန့်ားအတွက့် 

သက့်လသအလ  က့်အ  ားလပားရန့်  ုိအပ့်မည့်မဟုတ့်ပါ။ 

 

• သင့်၏ အမိ့်လ  င့်စုတွင့်ားရှ ိအခ ိြုျို့လသ အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကုိ အစီရင့်ခရံန့်။ အစီအစဉ်တစ့်ခုစတွီင့် မတ ညီလသ  အစီရင့်ခလံရား  ုိအပ့်ခ က့်မ  ား ရှိပါသည့်။ အစီအစဉ်တစ့်ခုစအီတွက့် 

သင့် အစီရင့်ခရံန့် ုိအပ့်သည ့် အရ မ  ား ရရှိရန့် တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ားကဏ္ဍကုိ ကကည ့်ရှုပါ။ 

 

အစ ေးအစ  တ ံြိ့်ရခါင့်ေး (SNAP) အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး မည့်သည ့် အပခ ေးတ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး ကျွန့်ြု့်ထတံငွ့် ရိှြါသ ွဲ။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) အစအီစဉ်အတငွ့်ား လအ က့်ပါတုိ  အတွက့် ည့်ား သင့်တ ဝန့်ရှိပါသည့် - 

• သင့်၏အမှုကုိင့် မန့်လနဂ  အ ား သင့်လပားအပ့်ခွဲ သည ့် အခ က့်အ က့်နငှ ့် ပတ့်သက့်၍ သင ့်အ ား အင့်တ ဗ  ား ပု့်ရန့် အရည့်အလသွား ိန့်ားခ ြုပ့်လရား ိငု့်ရ  စိစစ့်သံာုးသပ့်သ မ  ားမ ှသင ့်အ ား 

လခေါ် ုိခ ိန့် သုိ  မဟုတ့် သင ့်အိမ့်သုိ    ခ ိန့်တွင့် ၎င့်ားတုိ  နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရန့်။ ၎င့်ားတုိ  နငှ ့် သင့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်မှု မပပြုပါက သင့်၏အမှုကုိ ပငင့်ား န့် သုိ  မဟုတ့် 

ပိတ့် ုိက့်နိငု့်ပါသည့်။ 

 

• သင့်မရရိှခွဲ သင ့်သည ့် အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ ပပန့်လပားရန့်။ 

 

• သင ့်အိမ့်လ  င့်စ၏ု စစုုလပါင့်ား အကကမ့်ား  ဉ်ား  စဉ်ဝင့်လငသွည့် အမိ့်လ  င့်စအုရွယ့်အစ ားအတကွ့် ပပည့်လ  င့်စ ု င့်ားရွဲနမွ့်ားပါားမှုအ င ့်၏ 130%  က့်လက  ့်ခ ိန့်တွင့် သတင့်ားပို  ရန့်။ 

အကယ့်၍ သင့်သည့် အ ုပ့် ုပ့်လနသည ့် ကလ ားမရှသိ  အရွယ့်လရ က့်သ တစ့်ဦားပ စ့်ပါက သင့်၏အ ုပ့်ခ ိန့်န ရီမ  ားသည့် တစ့်ပတ့်  င့် 20 န ရီ လအ က့် သုိ  မဟုတ့် တစ့်   င့် 

န ရီ 80 လအ က့် လ    က သွ ားပါက သတင့်ားပို  ရပါမည့်။ တုိားပမင ့်မှု သုိ  မဟုတ့် အလပပ င့်ားအ ွဲ လပေါ်လပါက့်ခွဲ သည ့်  ကုန့်ခ ိန့်မှ 10 ရက့် အတွင့်ား ဤအခ က့်အ က့်ကုိ သင့် 

သတင့်ားပို  ရပါမည့်။ ရိုားရငှ့်ားလသ  အစီရင့်ခလံရား ိငု့်ရ   ုိအပ့်ခ က့်မ  ားအတွက့် အသလိပားခ က့်တစ့်ခကုို သင ့်အ ား လပားနိငု့်ပပီား ယင့်ားက ဤ ုိအပ့်ခ က့်နငှ ့် ပတ့်သက့်၍ 

ပိုမိုရငှ့်ား င့်ားလ  ့်ပပပါသည့်။ 

 

• သင့်၏ အမိ့်လ  င့်စုသည့် သသိ မ  ားပပ ားသည ့်  ီနငှ ့် လ  င့်ားကစ ား အနိငု့်လကကားမ  ား ရရိှပါက သတင့်ားပို  ရန့်။ ၎င့်ားသည့် ကစ ားပွွဲတစ့်ခုအတွင့်ား အနိငု့်ရရိှသည ့် လငသွ ား ုလကကားတစ့်ခ ု

ပ စ့်သည့်။ သင့် သုိ  မဟုတ့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့်တစ့်ဦားသည့် အကကမ့်ား  ဉ်ား ပမ ဏ $4250 သုိ  မဟုတ့် အ က့် (အခွန့်မလ  င့်မ ီသုိ  မဟုတ့် အပခ ားပမ ဏမ  ားကိ ုပ တ့်နတု့်ပခင့်ား မပပြုမီ) 

 ီ သုိ  မဟုတ့် လ  င့်ားကစ ား အနိငု့်လကကားမ  ား ရရိှပါကအမိ့်လ  င့်စမု ှအ ုိပါ အနိငု့်လကကားမ  ားကုိ  က့်ခံရရိှခွဲ သည ့်  အကုန့်မှ 10 ရက့်အတငွ့်ား ယင့်ားအနိငု့်လကကားမ  ားအလကက င့်ား 

သတင့်ားပို  ရပါမည့်။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP)  ရိှသည ့် အမိ့်လ  င့်စမု  ားသည့် ဘယီ ၊ ဝိုင့်၊ အရက့်ပပင့်ား၊ စာီးကရက့်၊ လ ားရွက့်ကကီား၊ အမိ့်လမွားတရိစဆ န့် အစ ားအစ မ  ား၊  ပ့်ပပ မ  ား၊ စ ရွက့် ုိင့်ရ  

ပစစည့်ားမ  ားနငှ ့် အိမ့်လ  င့်စ ုအလ  က့်အပံ မ  ားကွဲ သုိ  လသ  အစ ားအစ မဟုတ့်သည ့် ပစစည့်ားမ  ား ဝယ့်ယ ရန့် ၎င့်ားတုိ  ၏ အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားကုိ အသံာုးမပပြုနိငု့်ပါ။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) - အိမ့်လ  င့်စုမ  ားသည့် ၎င့်ားတုိ  ၏ အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားပ င ့် အစ ားအစ မ  ားကုိ အလ ကားဝယ့်ပခင့်ားအ ား ည့်ား ခွင ့်မပပြုပါ။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP)  ရိှသည ့် အမိ့်လ  င့်စုမ  ားသည့် ၎င့်ားတုိ  ၏ အမိ့်လ  င့်စအုလနပ င ့် မရသင ့်လသ  အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ား ရရိှရန့် အခ က့်အ က့်အမှ ားမ  ား လပားအပ့်ပခင့်ားမပပြုပါနငှ ့် 

သုိ  မဟုတ့် အခ က့်အ က့် မကွယ့်ဝကှ့်ပါနငှ ့်။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP)  ရိှသည ့် အိမ့်လ  င့်စမု  ားသည့် ၎င့်ားတုိ  ပိငု ့်မဟုတ့်သည ့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) သုိ  မဟုတ့် EBT ကတ့်ကုိ အသံုားမပပြုနိငု့်သည ့်အပပင့် 

၎င့်ားတုိ  ၏ကတ့်ကုိ အပခ ားသ မ  ားအ ား ည့်ား လပားမသုံားလစသင ့်ပါ။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP)  ရိှသည ့် အိမ့်လ  င့်စမု  ားသည့် လသနတ့်မ  ား၊ ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့်မ  ား သုိ  မဟုတ့်  ိန့်ားခ ြုပ့်ပစစည့်ားမ  ား (တရ ားမဝင့် လ ားဝါားမ  ား) ကွဲ သုိ  လသ  

တရ ားမဝင့်ပစစည့်ားမ  ား ရရှိရန့် အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) သုိ  မဟုတ့် EBT ကတ့်ကုိ ကုန့်သွယ့်ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် လရ င့်ားခ ပခင့်ား မ ုပ့်နိငု့်ပါ။ 

 

အစ ေးအစ  တ ံြိ့်ရခါင့်ေး (SNAP) အစျီအစဉ်အတငွ့်ေးရိှ အမိ့်ရထ င့်စု ကုန့်က စ ိတ့်မ  ေးအရကက င့်ေး အစျီ င့်ခ ံ တငွ့် ကျွန့်ြု့်၏ အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) အစအီစဉ်အတွင့်ား အမိုားအက အတွက့် ကုန့်က စရိတ့်မ  ား၊ လ ားဘက့် ုိင့်ရ  လငလွတ င့်ားခ ံ  မ  ား၊ မှခီိုသ လစ င ့်လရှ က့်လရား ကုန့်က စရိတ့်မ  ားနငှ ့် အမိ့်ပပင့်ပသုိ   

လပားလခ လသ  ကလ ား လ  က့်ပံ စရိတ့် ကွဲ သုိ  လသ  အိမ့်လ  င့်စ ုအသံုားစရိတ့်အခ ိြုျို့က သင့်ရရှိလသ  အက ိြုားခစံ ားခွင ့် ပမ ဏကုိ  ိခိုက့်လစနိငု့်ပါသည့်။ 



 
 

 
 

 
 

 
 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

လ  င့်ပံုစ ံ297A (ပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -10/2022) A-4 

 

 

 

သင ့် ံတွင့် အပ လပားရန့် သုိ  မဟုတ့် အလအားလပားရန့် အသံုားစရိတ့်မ  ားရှပိါက စအံ င ့် လရမီားအသံုားစရိတ့် လ  က့်ပံ လကကားရရိှရန့် သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီနိငု ့်ပါသည့်။ 

 

အကယ့်၍ သင ့် ံတွင့် လရမီားအသံုားစရိတ့်တစ့်ခသု ရိှပပီား ၎င့်ားသည့် အပ လပားရန့် သုိ  မဟုတ့် အလအားလပားရန့် အသံုားစရိတ့်မဟုတ့်ပါက သင ့်အလနပ င ့် အမှန့်တကယ့် ကုန့်က ခွဲ သည ့် အသံုားစရိတ့် 

အတွက့် ပ တ့်နတု့်မှုတစ့်ခ ုရရိှရန့် သတ့်မတှ့်ခ က့် ပပည ့်မီနိငု ့်ပါသည့်။ 

 

အကယ့်၍ သင ့် ံတွင့် တယ့် ီ ုန့်ားအတကွ့် အသံုားစရိတ့် တစ့်ခုသ ရိှပပာီး အပ လပားရန့် သုိ  မဟုတ့် အလအားလပားရန့် အသံာုးစရတိ့်မဟုတ့်ပါက သင ့်အလနပ င ့် စံအ င ့် တယ့် ီ ုန့်ားလ  က့်ပံ လကကားတစ့်ခ ု

ရရိှရန့် သတ့်မတှ့်ခ က့် ပပည ့်မီနိငု ့်ပါသည့်။ သင ့်အလနပ င ့် ဤအသံာုးစရတိ့်မ  ားကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ    ည ့်သငွ့်ားစဉ်ားစ ားလစ ုိပါက ၎င့်ားတုိ  ကုိ အစီရင့်ခံရန့်နငှ ့် အတည့်ပပြုလပားရန့် သင ့် ံတွင့် တ ဝန့်ရှပိါသည့်။ 

သင ့်အလနပ င ့် အမှန့်တကယ့် လရမာီးအသံာုးစရိတ့်မ  ားကို အစီရင့်ခံရန့် သုိ  မဟုတ့် အတည့်ပပြုရန့် ပ က့်ကွက့်ပါက သင့်၏အက ိြုားခစံ ားခငွ ့် ပမ ဏကုိ  ုံားပ တ့်ရ တွင့် ယင့်ားတုိ  ကုိ ကျွန့်ပု့်တုိ   

အသံုားပပြုမည့်မဟုတ့်ပါ။ 

 

အစ ေးအစ  တ ံြိ့်ရခါင့်ေး (SNAP) အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး ပြစ့်ဒဏ့်မ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

 

အစ ားအစ  တံ ိပ့်လခါင့်ား (SNAP) အစအီစဉ် ိငု့်ရ  ပပစ့်ဒဏ့်မ  ားကုိ လအ က့်ရှ ိဇယ ားအတငွ့်ား လပားအပ့်  ားပါသည့်။ 

 
အစျီအစဉ်ကုိ တမင့်ခ ိြိုေးရဖ က့်မှုမ  ေး 

သင့် သုိ  မဟုတ့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့်တစ့်ဦားဦားသည့် ... သင့် သတ့်မှတ့်ခ က့် မပပည ့်မီ ပ စ့်ပါမည့်  

▪ အခ က့်အ က့်ကုိ ကွယ့်ဝှက့်ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အမှန့်အတုိင့်ား မလပပ ပခင့်ား၊ 

▪ အပခ ားသ တစ့်ဦားဦားပိုင့် ိုင့်လသ  EBT ကတ့်မ  ားကို အသုံားပပြုပခင့်ား၊ 

▪ အရက့် သုိ  မဟုတ့် လ ားရွက့်ကကီား ဝယ့်ယ ရန့် FS အက ြိုားခစံ ားခွင ့်မ  ားကုိ အသုံားပပြုပခင့်ား၊ FS အက ြိုားခံစ ားခွင ့်မ  ား 

သုိ  မဟုတ့် EBT ကတ့်မ  ားကို ကုန့်သွယ့်ပခင့်ားမ  ား သုိ  မဟုတ့် လရ င့်ားခ ပခင့်ားမ  ား  

▪ ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 12  ကက  

▪ ဒတုိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 24  ကက  

▪ နငှ ့် တတိယအကကမိ့် က  ား နွ့်မှုအတကွ့် အပပာီးအပိုင့်။ 

▪  ိန့်ားခ ြုပ့်ပစစည့်ားတစ့်ခု လရ င့်ားခ မှု ပါဝင့်သည ့် အလရ င့်ားအဝယ့်တစ့်ခုအတွင့်ား FS အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ 

အသုံားပပြုခွဲ ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့်  က့်ခံရရိှခွဲ ပခင့်ား 

▪ ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 24  ကက  နငှ ့် 

▪ ဒတုိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် အပပီားအပိုင့်။ 

▪ 8/22/1996 လန က့်ပိုင့်ား လသနတ့်မ  ား၊ ခွဲယမ့်ားမီားလက  က့်မ  ား သုိ  မဟုတ့် လ  က့်ခွွဲလရားပစစည့်ားမ  ား လရ င့်ားခ မှု 

ပါဝင့်သည ့် အလရ င့်ားအဝယ့်တစ့်ခအုတွင့်ား FS အက ြိုားခစံ ားခွင ့်မ  ားကုိ အသုံားပပြုခွဲ ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် 

 က့်ခံရရိှခွဲ ပခင့်ား 

▪ ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် အပပီားအပိုင့်။ 

▪ 8/22/1996 လန က့်ပိုင့်ားတွင့် $500 သုိ  မဟုတ့်  ို   က့်ပုိသည ့် ပမ ဏတစ့်ခုအတွက့် အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ 

လမှ င့်ခိုက ားလကက င့်ား ပပစ့်မှု င့်ရှ ားခွဲ ပခင့်ား။ 

▪ ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် အပပီားအပိုင့်။ 

▪ 8/22/1996 လန က့်ပိုင့်ားတွင့်  ိန့်ားခ ြုပ့်ပစစည့်ား (လ ားဝါားမ  ား) ပိုင့် ိုင့်ပခင့်ား၊ အသုံားပပြုပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် 

ပ န  ့်ပ  ားပခင့်ားနငှ ့်  က့်စပ့်သည ့် အပပြုအမ တစ့်ခုလကက င ့် ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီားတစ့်ခုအတွက့် ပပစ့်မှု င့်ရှ ားခွဲ ပခင့်ား 

▪ အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငိမ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားအတုိင့်ား သင့် ုိက့်န သည့်အ ိ။ 

▪ အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငိမ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားအ ား ုံားကုိ သင့်ပပီားစီားသည့်အ ိ။ 

▪ 2/7/2014 လန က့်ပိုင့်ားတွင့် ကကာီးမ ားပပင့်ား န့်လသ   ိင့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  အ ွွဲသုံားစ ားမှု၊   သတ့်မှု၊  ိင့်ပိငု့်ား ိုင့်ရ  

အပမတ့် တု့်မှုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအ ား အပခ ားအ ွွဲသုံားစ ားမှု၊  ိင့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  လစ ့်က ားမှုအပါအဝင့် ပပည့်လ  င့်စု 

သုိ  မဟုတ့် ပပည့်နယ့်ပပစ့်မှု သုိ  မဟုတ့် အ ိုပါ ပပစ့်မှုတစ့်ခနုငှ ့် သိသိသ သ  အ  ားတ ညီသည့်ဟ ု

ပပည့်နယ့်ဥပလဒအရ လရှျို့လနခ ြုပ့်မ ှ ံုားပ တ့်သည ့် ပပစ့်မှုတစ့်ခ ုက  ား နွ့်သည ့် အရွယ့်လရ က့်  ကကာီးတစ့်ဦားအပ စ့် 

ပပစ့်မှု င့်ရှ ားခွဲ ပခင့်ား 

▪ အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငိမ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားအတုိင့်ား သင့် ုိက့်န သည့်အ ိ။ 

▪ အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငိမ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  စည့်ားကမ့်ားခ က့်မ  ားအ ား ုံားကုိ သင့်ပပီားစီားသည့်အ ိ။ 

▪ ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီားတစ့်ခုအတွက့် တရ ားစွွဲ ိုမှု၊  ိန့်ားသိမ့်ားခ ြုပ့်လန ှင့်မှု သုိ  မဟုတ့် အက ဉ်ားခ မှုကိ ုလရှ င့်ကကဉ်ရန့် 

တိမ့်ားလရှ င့်လနပခင့်ား 

▪ သင့် မတိမ့်ားလရှ င့်လတ  သည့်အ ိ။ 

▪ သင့်၏ အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ိုင့်ရ  အလပခအလနတစ့်ခုကိ ုခ ိြုားလ  က့်ပခင့်ား ▪ သင့်သည့် အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့်တစ့်ခုကုိ ခ ိြုားလ  က့်သ တစ့်ဦား 

မဟုတ့်လတ  သည့်အ ။ိ 

▪ 8/22/1996 လန က့်ပိုင့်ားတွင့် ဧရိယ တစ့်ခု က့်ပိပုပီား၌ FS အက ိြုားခံစ ားခွင ့် အလပမ က့်အမ  ား ရရိှရန့် 

သင့်လန ိုင့်ရ လနရ  သုိ  မဟုတ့် သင့်၏ သက့်လသအလ  က့်အ  ား (သင့် မည့်သ မည့်ဝါပ စ့်လကက င့်ား) နငှ ့် 

ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့်အမ ှားမ  ား လပားအပ့်ပခင့်ား 

▪ 10 နစှ့်ကက ။ 
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မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

TANF အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး ကျွန့်ြု့် ရိှရသ  အပခ ေးအခွင ့်အရ ေးမ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

 

TANF အစီအစဉ်အတငွ့်ား သင့်၏ရပိုင့်ခငွ ့်မ ှ - 

 

• သင့်သည့် အမိ့်တွင့်ားအကကမ့်ား က့်မှု၊  ိင့်ပိငု့်ား ိငု့်ရ  လန ှင ့်ယှက့်မှု၊  ိင့်ပိငု့်ား ုိင့်ရ  လစ ့်က ားမှု သုိ  မဟုတ့် လန က့်လယ င့်ခ ုိံက့်မှု၏ သ ားလက င့်တစ့်ဦားပ စ့်ပါက အခ ိြုျို့စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားမ ှ

ကင့်ား ွတ့်လပားပါသည့်။ သင့် ုိက့်န ရန့် မ ုိအပ့်မည ့် စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ သင့်၏အမှုကုိင့်မန့်လနဂ  က သင ့်အ ား လပပ  ုိပါမည့်။ 

 

TANF အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး အပခ ေး မည့်သည ့်တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး ကျွန့်ြု့်ထတံငွ့် ရိှြါသ ွဲ။ 

 

TANF အစီအစဉ်အတငွ့်ား သင့်၏ တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ားမှ  - 

 

•  ိမ့် ည့်မှု က ကွယ့်တ ား ီားလရား သုိ  မဟုတ့် စံစုမ့်ားစစ့်လ ားလရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားရံုားအတွက့် အ ုပ့် ုပ့်ပပီား အမှုကိစစအတွက့် အ  ားစစိစ့်သံုားသပ့်မှုမ  ား ပပြု ုပ့်လနသည ့် ပပည့်နယ့်နငှ့်  

ပပည့်လ  င့်စဝုန့် မ့်ားနငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရန့်။ ၎င့်ားတုိ  နငှ ့် သင့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်မှု မပပြုပါက သင့်၏အမှုကုိ ပငင့်ား န့် သုိ  မဟုတ့် ပတိ့် ုိက့်နိငု့်ပါသည့်။ 

 

• သင့်မရရိှခွဲ သင ့်သည ့် အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားကုိ ပပန့်လပားရန့်။ 

 

• သင့်သည့် TANF အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်တွင့်ားရိှ မဘိတစ့်ဦား သုိ  မဟုတ့် အရွယ့်လရ က့်သ တစ့်ဦားပ စ့်ပါက သင့် အ ား ကင့်ား ွတ့်ခငွ ့်မလပားသ၍ အ ုပ့်အကုိင့် ုိင့်ရ   ှုပ့်ရှ ားမှုတစ့်ခုအတငွ့်ား 

ပါဝင့်လ  င့်ရွက့်ရန့်။ သင ့်အလနပ င ့် မိမိကုိယ့်ကုိ အ ားကိာုး  နိငု့်လအ င့် က ညီရန့် အလက င့်ား ုံား အ ုပ့်အကိငု့် ုိင့်ရ   ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ား လတွျို့ ရှလိစရန့် သင့်နငှ ့်အတ  ကျွန့်ပု့်တုိ   

အ ုပ့် ုပ့်ပါမည့်။ ကျွန့်ပု့်တုိ  နငှ ့် သင့် ပ ားလပါင့်ားပခင့်ားမပပြုပါကနငှ ့် အလကက င့်ားပပခ က့်လက င့်ားလက င့်ား မရှိပါက သင့်၏ TANF အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား လ    က  သုိ  မဟုတ့် 

ရပ့်တန  ့်သွ ားနိငု့်ပါသည့်။ 

 

• သင့် သုိ  မဟုတ့် သင့်၏ TANF အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားတွင့်ား ပါဝင့်သည ့် တစ့်စံုတစ့်လယ က့်သည့် ပိုက့် ံတစ့် ုံားတစ့်ခွဲတည့်ား  က့်ခံရရိှခွဲ  သုိ  မဟုတ့်  က့်ခံရရှိရန့် လမ  ့်မှန့်ား  ားခွဲ ပါက 

အစီရင့်ခံရန့်။ သင့်၏ TANF အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားက တစ့် ကက  သုိ  မဟုတ့်  ို   က့် ပိကုက ကက  ရပ့်တန  ့်သွ ားနိငု့်ပပီား သင့်၏မိသ ားစုသည့်  ိုလငတွစ့် ုံားတစ့်ခွဲလပေါ် မှခီို၍ 

 လပါင့်ားအလတ ့်ကက ကက  လနသွ ားရနိငု့်ပါသည့်။ 

 

• အကယ့်၍ TANF အက ိြုားခစံ ားခွင ့်မ  ား သင့်ရရိှပါက ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲနငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရန့်။ ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ လရား 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲမ ှသင ့်ကလ ား/ကလ ားမ  ား၏ အလ (မ  ား)ကုိ  ုံားပ တ့်ရ တွင့် သင့် က ညီရမည့်ပ စ့်ပပီား ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့်ရရိှရန့် တရ ားရုံားအမိန  ့်တစ့်ခု ၎င့်ားတုိ  ရရိှလအ င့် 

က ညီရပါမည့်။ ကျွန့်ပု့်တုိ  နငှ ့် သင့် ပ ားလပါင့်ားပခင့်ားမပပြုပါကနငှ ့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား မရှိပါက သင့်၏ TANF အက ိြုားခစံ ားခွင ့်မ  ား လ    က  သုိ  မဟုတ့် ရပ့်တန  ့်သွ ားနိငု့်ပါသည့်။ 

 

• သင့်၏ TANF အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ားအစ ား ကလ ားလ  က့်ပံ စရတိ့်လင ွရရိှရန့် သင့် နဒရှိပါက သင့်၏အမှုကုိင့်မန့်လနဂ  အ ား အသိလပားရန့်။ TANF အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား သင့်ရရိှခ ိန့်တွင့် 

သင့်ကလ ား၏ လ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုအ ား ုံားကိ ု သင့်ရရိှနိငု့်မည့်မဟုတ့်ပါ။ "ကွ ဟခ က့်" လပားလခ မှုဟုလခေါ်သည ့် အပိငု့်ားတစ့်ခကုိုသ  သင့်ရရိှနိငု့်ပါသည့်။ က န့်ရှိလနလသ  

ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုကုိ သင့် က့်ခံရရိှခွဲ လသ  TANF အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ားအ ား ပပန့်လပားရန့် ပပည့်နယ့်က သိမ့်ား ည့်ား ိုက့်ပါသည့်။ 

 

• သင့်နငှ ့် အပခ ား သတ့်မှတ့်ခ က့်ပပည ့်မီသည ့် အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ားနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် သင့်၏ အိမ့်လ  င့်စု အလပခအလနအတွင့်ား အလပပ င့်ားအ ွဲအခ ိြုျို့ကုိ ယင့်ားတုိ  အ ား သိရိှခွဲ သည့်မှ 10 

ရက့်အတွင့်ား အစီရင့်ခံရန့်။ သင့် သုိ  မဟုတ့် သင့်၏အိမ့်လ  င့်စုဝင့် တစ့်ဦားဦားသည့် လအ က့်ပါတုိ  ရိှပါက လက ားဇ ားပပြု၍ ကျွန့်ပု့်တုိ  အ ား အသိလပားပါ - 

- အ ုပ့်မ ုပ့်ပွဲရသည ့် ဝင့်လငတွစ့်ခုခု စတင့်ရရိှပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် ရပ့်သွ ားပခင့်ား 

- အ ုပ့်လပပ င့်ားပခင့်ား၊ အ ုပ့်သစ့်တစ့်ခ ုရပခင့်ား၊ အ ုပ့်တစ့်ခမုှ  ကွ့်ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အ ုပ့်ပ ြုတ့်ခံရပခင့်ား 

- သင ့်အိမ့်တွင့်ား လပပ င့်ားဝင့်ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် လပပ င့်ား ွက့်ပခင့်ား 

- ကလ ားတစ့်ဦားရပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အပခ ားအလပပ င့်ားအ ွဲတစ့်ခုခ ုရှပိခင့်ား 

- ကလ ားတစ့်ဦား လက  င့်ားမ ှွက့်ပခင့်ား 

- ကလ ားတစ့်ဦားသည့် အိမ့်မ ှ က့်တုိက့် 45 ရက့်ကက  သုိ  မဟုတ့်  ို   က့်ပိကုက ကက  မရှိပခင့်ား 

- မိသ ားတစ့်စု ုံား အပခ ားနိငု့်င ံသုိ  မဟုတ့် ပပည့်နယ့်တစ့်ခုသုိ   လပပ င့်ားလရ ျို့ ပခင့်ား၊ သုိ  မဟုတ့် 

- တစ့်စံတုစ့်ဦား လသ ုံားပခင့်ား 
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မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

TANF အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး ပြစ့်ဒဏ့်မ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

TANF အစီအစဉ်တငွ့်ား ပပစ့်ဒဏ့်မ  ား ရှပိါသည့် - 

 

 

အကယ့်၍ သင့်သည့် ... TANF အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ားကုိ သင့် ုံားရှုာံးပါမည့် ... 

• အခ က့်အ က့် ကွယ့်ဝှက့်ပခင့်ား၊ အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကုိ အခ ိန့်မ ီ

သတင့်ားမပို  ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အမှန့်အတုိင့်ား မလပပ ပခင့်ား 

• ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 6  ကက ၊ 

•  ဒတိုယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 12  ကက ၊ 

• တတိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့် အပပီားအပိငု့်။ 

• အခ က့်အ က့် ကွယ့်ဝှက့်ပခင့်ား၊ အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကုိ အခ ိန့်မ ီ

သတင့်ားမပို  ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အမှန့်အတုိင့်ား မလပပ ပခင့်ားနငှ ့် ဥပလဒလရားရ  

တရ ားရံုားတစ့်ခုတွင့် ပပစ့်ဒဏ့်စီရင့်ခံရပခင့်ား 

• ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 6  ကက ၊ 

•  ဒတိုယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 12  ကက ၊ 

• တတိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့် အပပီားအပိငု့်။ 

• ပပည့်နယ့် တစ့်ခ ုက့်ပို၍အတငွ့်ား အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား ရရှိနိငု ့်ရန့် 

သင့်လနသည ့်လနရ နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့်အမှ ားလပားပခင့်ားနငှ ့် 

1/1/1997 ရက့်တွင့် သုိ  မဟုတ့် ယင့်ားရက့်လန က့်ပိငု့်ားတငွ့် 

ပပစ့်ဒဏ့်စရီင့်ခံရပခင့်ား 

• 10 နစှ့်ကက ။ 

• 7/1/1998 ရက့်တွင့် သုိ  မဟုတ့် ယင့်ားရက့်လန က့်ပုိင့်ားတွင့် အပခ ား IPV မ  ား 

က  ား ွန့်မှုအတွက့် ပပစ့်ဒဏ့်စီရင့်ခံရပခင့်ား 

• ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 6  ကက ၊ 

•  ဒတိုယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 12  ကက ၊ 

• တတိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့် အပပီားအပိငု့်။ 

• လငသွ ားအလ  က့်အက  ရန့်ပံလုငမွ  ားကုိ အသံုားပပြုပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် 

တ ားပမစ့်  ားသည ့်လနရ မ  ားတွင့် 6/1/2012 ရက့်လန  တွင့် သုိ  မဟုတ့် 

ယင့်ားလန က့်ပိုင့်ားတငွ့်  ုပ့်လ  င့်ခွဲ သည ့် TANF EBT 

အလရ င့်ားအဝယ့်မ  ားအတွက့် IPV တစ့်ခအုတွက့် ပပစ့်ဒဏ့်စီရင့်ခံရသ မ  ား 

• ပ မအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 6  ကက ၊ 

• ဒတိုယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတွက့် 12  ကက ၊ 

• တတိယအကကိမ့် က  ား ွန့်မှုအတကွ့် အပပီားအပိငု့်။ 

• 1/1/1997 ရက့်လန  တွင့် သုိ  မဟုတ့် ယင့်ားရက့်လန က့်ပိုင့်ားတငွ့် 

 ုိားရွ ားပပင့်ား န့်သည ့် အကကမ့်ား က့် ရ ဇဝတ့်မှုတစ့်ခ ုသုိ  မဟုတ့် 

 ိန့်ားခ ြုပ့်ပစစည့်ားတစ့်ခကုို ပိငု့် ုိင့်မှု၊ အသံုားပပြုမှု သုိ  မဟုတ့် ပ န  ့်ပ  ားမှုနငှ ့် 

 က့်စပ့်သည ့်ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုတစ့်ခအုတကွ့် ပပစ့်ဒဏ့်စရီင့်ခံရပခင့်ား 

• အပပီားအပုိင့် 

• ရ ဇဝတ့်ပပစ့်မှုကကီားတစ့်ခုအတွက့် တရ ားစွွဲ ုိမှု၊  ိန့်ားသိမ့်ားခ ြုပ့်လန ှင့်မှု 

သုိ  မဟုတ့် အက ဉ်ားခ မှုကုိ လရှ င့်ကကဉ်ရန့် တိမ့်ားလရှ င့်လနပခင့်ား 

•  ို  အပပင့် တရ ားစွွဲ ုိမှု၊  ိန့်ားသမိ့်ားခ ြုပ့်လန ှင့်မှု သုိ  မဟုတ့် အက ဉ်ားခ မှုကုိ 

လရှ င့်ကကဉ်ရန့် တိမ့်ားလရှ င့်လနပခင့်ား မပပြုလတ  သည့်အ  ိပပစ့်ဒဏ့်ခရံပါမည့် 

• အစမ့်ား  တ့် သုိ  မဟုတ့်  ွတ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့် ုိင့်ရ  အလပခအလနတစ့်ခုကုိ 

ခ ိြုားလ  က့်ပခင့်ား 

•  ို  အပပင့် အစမ့်ား  တ့်/ ွတ့်ပငမိ့်ားခ မ့်ားသ ခွင ့်ကုိ ခ ိြုားလ  က့်သ တစ့်ဦား 

မဟုတ့်လတ  သည့်အ  ိပပစ့်ဒဏ့်ခံရပါမည့် 
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 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 

Medicaid အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး ကျွန့်ြု့် ရိှရသ  အပခ ေးအခွင ့်အရ ေးမ  ေးက ဘ ရတြွါ ွဲ။ 

Medicaid အစီအစဉ်အတွင့်ား သင့်၏အခွင ့်အလရားမ  ားမှ  - 

• သင ့် ံတွင့် အပခ ား က န့်ားမ လရား အ မခံတစ့်ခုရိှသည ့်တုိင့် Medicaid ရရိှနိငု့်ပခင့်ား။ 

• သင့်၏ Medicaid  ရ ဝန့် သို  မဟုတ့် ပံ ပိုားလပားသ ကို လရွားခ ယ့်နိငု့်ပခင့်ား။  ရ ဝန့်မ  ားအ ား ၎င့်ားတို  ၏ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားအတွက့် လပားလခ မှုအလနပ င ့် Medicaid ကို  က့်ခံမှုရှိမရှိ အစဉ်လမားပမန့်ားပါ။ 

• Medicaid အမ ိြုားအစ ားလပေါ် မ တည့်၍ သင့်လ   က့်  ားသည ့် ရက့်စွွဲမှ 10 ရက့်၊ 45 ရက့် သို  မဟုတ့် ရက့် 60 အတွင့်ား သင့်၏ Medicaid လ   က့်  ားခ က့်ကို အတည့်ပပြု သို  မဟုတ့် ပငင့်ားပယ့်မှု 

ရရှိနိငု့်ပခင့်ား။ 

• အိမ့်တွင့်ား အကကမ့်ား က့်မှု ကွဲ သို  လသ  အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ားတစ့်ခု သင ့် ံတွင့်ရှိပါက သင ့်ကလ ားအန ားတွင့် မရှိသည ့်မိဘနငှ ့် ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့်လပားအပ့်ပခင့်ားမှ သို  မဟုတ့် 

အန ားတွင့်မရှိသည ့် မိဘ ံမှ လ ားဘက့် ုိင့်ရ လ  က့်ပံ စရိတ့် ရှ ယ ပခင့်ားမှ ကင့်ား ွတ့်နိငု့်ပခင့်ား။ သင ့် ံတွင့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ားတစ့်ခု ရှိသည့်ဟု သင့် င့်ပါက သင့်၏အမှုကိုင့်မန့်လနဂ  နငှ ့် 

လပပ  ိုပါ။ 

 

Medicaid အစျီအစဉ်အတငွ့်ေး အပခ ေး မည့်သည ့်တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး ကျွန့်ြု့်ထတံွင့် ရိှြါသ ွဲ။ 

Medicaid အစီအစဉ်အတွင့်ား လအ က့်ပါတို  အတွက့် ည့်ား သင့်တ ဝန့်ရှိပါသည့် - 

• သင့် သို  မဟုတ့် သင့်၏ကလ ား ံတွင့် အပခ ား က န့်ားမ လရားအ မခံရှိပါက သင့်၏အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား လပပ ပပရန့်။ က န့်ားမ လရားအ မခံ လပပ င့်ား ွဲပါက သို  မဟုတ့် အ ံုားသတ့်ပါက သင့်၏ 

အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား 10 ရက့်အတွင့်ား လပပ ပပရပါမည့်။ က န့်ားမ လရား အ မခံ ိုင့်ရ  အခ က့်အ က့်ကို    ုက န့်ားမ လရားဌ နသို   လပားပို  ပါသည့်။ ကိစစရပ့်အမ  ားစု၌ သင့်၏ အပခ ား 

က န့်ားမ လရားအ မခံက သင့်၏ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အသံုားစရိတ့်မ  ားကို အရင့်လပားရပါမည့်။ သင ့် ံတွင့် အပခ ားအ မခံရှိလကက င့်ား သင့်၏ ရ ဝန့် သို  မဟုတ့် အပခ ား က န့်ားမ လရားလစ င ့်လရှ က့်မှု 

လပားအပ့်သ မ  ားအ ား သင့် လပပ ပပရပါမည့်၊ သို  မှသ  ၎င့်ားတို  အလနပ င ့် Medicaid  ံမှ လငမွလတ င့်ားခံမီ အပခ ား က န့်ားမ လရားအ မခံ ံမှ လငလွတ င့်ားခံနိငု့်ပါသည့်။ 

• သင့်သည့် လအ က့်ပါတို  ပ စ့်ပါက Medicaid အိမ့်ယ  ပပန့် ည့်  လ  င့်လရား အစီအစဉ်နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ပါ - 

- လစ င ့်လရှ က့်လရားရိပ့်သ တစ့်ခုတွင့်ား လန ုိင့်သ တစ့်ဦားပ စ့်ပခင့်ား 

- အသိဉ ဏ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ားရှိသ မ  ားအတွက့် အ ယ့်အ တ့် လစ င ့်လရှ က့်လရားဌ နတစ့်ခုအတွင့်ား လန ုိင့်သ တစ့်ဦားပ စ့်ပခင့်ား 

- လ ားဘက့် ုိင့်ရ လစ င ့်လရှ က့်မှုကို Medicaid မှလပားလခ သည ့် အပခ ား လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အ ွွဲျို့အစည့်ားတစ့်ခုအတွင့်ား လန ုိင့်သ တစ့်ဦားပ စ့်ပခင့်ား 

• သင့်သည့် အသက့် 55 နစှ့် သို  မဟုတ့် အ က့်ပ စ့်ပပီား လအ က့်ပါတို  ရှိပါက Medicaid အိမ့်ယ  ပပန့် ည့်  လ  င့်လရား အစီအစဉ်နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ပါ - 

- အိမ့်အလပခပပြုနငှ ့် အသုိင့်ားအဝုိင့်ားအလပခပပြု ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ရရိှလနပါက။ 

- ကင့်ား ွတ့်လရား အစီအစဉ်တစ့်ခုအတွင့်ား စ ရင့်ားသွင့်ား  ားပပီား ယင့်ားမှတ င ့် ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ရရှိလနပါက။ 

• လ ားဘက့် ိုင့်ရ  က ညီပံ ပိုားမှုနငှ ့် ပပင့်ပအ ွွဲျို့အစည့်ားတစ့်ခုခုမှ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  ပံ ပိုားလစ င ့်လရှ က့်မှု (လ ားရံုနငှ ့် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အက ိြုားခံစ ားခွင ့်) အတွက့် လပားလခ ရန့် အခွင ့်အလရားအ ား ံုားကို 

နိငု့်ငလံတ ့်အ ား တ ဝန့်လပားအပ့်ရန့် ကျွန့်ပု့် သလဘ တ ပါသည့်။ လစ င ့်လရှ က့်မှုနငှ ့် ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားအတွက့် လပားလ  င့်ရန့် တ ဝန့်ရှိနိငု့်သည ့် ပပင့်ပအ ွွဲျို့အစည့်ားတစ့်ခုခုကို  ိုက့် ံရ ှလ ွရ တွင့် 

ပပည့်နယ့်ကို က ညီရန့် သတင့်ားအခ က့်အ က့်မ  ား လ  ့် ုတ့်ပခင့်ားနငှ ့် ပံ ပိုားလပားရ တွင့် နိငု့်ငလံတ ့်နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရန့် ကျွန့်ပု့် သလဘ တ ပါသည့်။ လ ားကုသမှုအတွက့် 

 က့်ခံရရှိသည ့်လငမွ  ားအလကက င့်ား  ယ့်ရက့်အတွင့်ား သတင့်ားပို  ရမည့်ပ စ့်လကက င့်ား ကျွန့်ပု့်န ား ည့်ပါသည့်။ (သင့်သည့် အပခ ား   ပုဂ္ိြု ့်တစ့်ဦား၏ကိုယ့်စ ား ဤလ  င့်ကိုပ ည ့်လနပပီား 

အ ိုပါပုဂ္ိြု ့်အတွက့် တ ဝန့်တစ့်ခု  ုပ့်လ  င့်ရန့် အခွင ့်အ ဏ မရှိပါက အ ိုပါပုဂ္ိြု ့်သည့် Medicaid အတွက့် သ /သ မ၏ အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီမှု ိုင့်ရ  အလပခအလနတစ့်ရပ့်အပ စ့် 

အ က့်လ  ့်ပပပါ အခွင ့်အလရားမ  ားအတွက့် တ ဝန့်တစ့်ခုကို  ုပ့်လ  င့်ရန့်  ိုအပ့်ပါ ိမ ့်မည့်)။ 

• သင့်နငှ ့် သင့်၏ Medicaid အမှုကိစစတွင့်ားရှိ အပခ ားသ မ  ားနငှ ့် ပတ့်သက့်သည ့် အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကို အစီရင့်ခံရန့်။ လက ားဇ ားပပြု၍ အစီရင့်ခံလပားရန့်မှ  - 

• သင့် သုိ  မဟုတ့် အပခ ား အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ား လပပ င့်ားလရ ျို့သွ ားပါက 

• အကယ့်၍ သင့် သို  မဟုတ့် အပခ ား အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ား အ ုပ့်အကိုင့်လပပ င့်ားပါက၊ အ ုပ့်အကိုင့်သစ့်တစ့်ခု ရရှိပါက၊ အ ုပ့်မှ ွက့်ပါက သို  မဟုတ့် အ ုပ့်ပ ြုတ့်ခံရပါက။ 

• အကယ့်၍ သင့် သို  မဟုတ့် အပခ ား အိမ့်လ  င့်စုဝင့်မ  ား ံတွင့် ဝင့်လင ွသို  မဟုတ့် ရင့်ားပမစ့် အလပပ င့်ားအ ွဲတစ့်ခုရှိပါက 

• မိသ ားစုဝင့်တစ့်ဦားက သင့်၏အိမ့်သို   လပပ င့်ားဝင့်  ပါက သို  မဟုတ့် လပပ င့်ား ွက့်သွ ားပါက 

• အကယ့်၍ သင့် သုိ  မဟုတ့် အပခ ား အိမ့်လ  င့်စုဝင့်သည့် ရင့်ားပမစ့်တစ့်ခုခုမှ ပုိက့် ံ သုိ  မဟုတ့် အိမ့်ပခံလပမ အလမွရရိှပါက သုိ  မဟုတ့်  က့်ခံရရိှပါက 

• သင ့်အိမ့်တွင့်ားရိှ တစ့်စုံတစ့်ဦား လသ ုံား သုိ  မဟုတ့်  ိမ့်ားပမ ား က့် ပ့်ပါက 

• အပခ ား အလပပ င့်ားအ ွဲတစ့်ခခု ု



လ  င့်ပံုစ ံ297A (ပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -10/2022) A-8 

 
 

 
 

 
 

 
 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 

• သင့်၏ ကုိယ့်ဝန့် အ ံုားသတ့်ခ ိန့်တွင့် သင့်၏အမှုကုိင့်မန့်လနဂ  ကုိ လပပ ပပရန့်။ ကလ ားလမာွး ွ ားပခင့်ား၊ ကုိယ့်ဝန့်ပ က့်က ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် ကုိယ့်ဝန့်  က့်ခ ပခင့်ား တစ့်ခုအ ားပ င ့် 

ကုိယ့်ဝန့်အ ံုားသတ့်ပါသည့်။ ကုိယ့်ဝန့်အ ုံားသတ့်မှုအလကက င့်ားကိ ု10 ရက့်အတငွ့်ား သင့် သတင့်ားပို  ရပါမည့်။ 

• ရရိှနိငု့်ပါက လ ားဘက့် ုိင့်ရ  အ မခကံ ို အန ားတွင့်မရှိလသ  မိဘတစ့်ဦားမ ှလပားအပ့်ရန့်  ုိအပ့်လစမည ့် အခွင ့်အလရားကုိ ပပည့်နယ့်အ ားလပားရန့် ကျွန့်ပု့် သလဘ တ ပါသည့်။ ရရိှနိငု့်ပါက 

အန ားတွင့်မရှိလသ  မိဘ မံှ လ ားဘက့် ုိင့်ရ ပံ ပိုားမှု ကျွန့်ပု့် ရယ ရမည့်ကုိ န ား ည့်ပပာီး ဤပံ ပိုားမှုကုိရယ ရန့်အတွက့် ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ (Division 

of Child Support Services) နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရမည့်ပ စ့်လကက င့်ား ကျွန့်ပု့် န ား ည့်သလဘ လပါက့်ပါသည့်။ ကျွန့်ပု့်မ ှပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ပခင့်ား မပပြုပါက ကျွန့်ပု့်၏ Medicaid 

အက ိြုားခံစ ားခငွ ့်မ  ား  ုံားရှု ံားနိငု ့်လကက င့်ားနငှ ့် လက င့်ားမွန့်လသ  အလကက င့်ားပပခ က့်မရှပိါက ကျွန့်ပု့်၏သ ားသမီားမ  ားသ  အက ိြုားခစံ ားခငွ ့်မ  ား ရရိှမည့်ပ စ့်လကက င့်ား န ား ည့်ပါသည့်။ 

• သင့်၏အမှုကုိင့် မန့်လနဂ  အ ား သင့်လပားအပ့်ခွဲ သည ့် အခ က့်အ က့်နငှ ့် ပတ့်သက့်၍ သင ့်အ ား အင့်တ ဗ  ား ပု့်ရန့် Medicaid သတ့်မတှ့်ခ က့်ပပည ့်မီမှု ုိင့်ရ  အရည့်အလသွား 

 ိန့်ားခ ြုပ့်လရားမှ သင ့်အ ား လခေါ် ုိခ ိန့် သုိ  မဟုတ့် သင ့်အမိ့်သုိ    ခ ိန့်တွင့် ၎င့်ားတုိ  နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရန့်။ 

 ိမ့် ည့်မှု က  ား ွန့်ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အ ွွဲသံုားစ ား ုပ့်ပခင့်ားသည့် ဥပလဒနငှ ့်  န  ့်က င့်ပါသည့်။ သင ့်အ ား Medicaid နငှ ့် PeachCare for Kids® အစီအစဉ်ခိငု့်မ လရား ယ နစ့်သုိ     ွဲလပပ င့်ား 

လပားနိငု့်ပါသည့်။ ခ ိြုားလ  က့်သ မ  ားအလနပ င ့် ပံ ပိာုးသ တစ့်ဦားသ  အသံုားပပြုရန့် ကန  ့်သတ့်ပခင့်ား၊ အစီအစဉ်မ ှရပ့် ုိင့်ားပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် လပားအပ့်ခွဲ လသ  လ ားဘက့် ုိင့်ရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားအတွက့် 

အသိငု့်ားအဝိငု့်ား က န့်ားမ လရားဌ နသုိ   ပပန့်အစ ားလ   ့်လပားရန့် လတ င့်ား ုိပခင့်ား ခံရနိငု့်ပါသည့်။ 

 

 ိမ့် ည့်မှုသည့် ရည့်ရွယ့်ခ က့်ရိှရိှပ င ့် ပပြု ုပ့်သည ့် မရိုားသ ားလသ   ုပ့်လ  င့်မှုတစ့်ခု ပ စ့်ပါသည့်။ အ ွွဲသံာုးစ ားပပြုမှုသည့် လက င့်ားမွန့်လသ  အလ  အ မ  ားကုိ မ ုိက့်န သည ့်  ုပ့်လ  င့်မှု 

တစ့်ခ ုပ စ့်ပါသည့်။ 

 

ြါဝင့် ုြ့်ရ  င့်သ ူ ိမ့် ည့်မှုနငှ ့် အ ွွဲသံေုးစ ေးမှု ဥြမ မ  ေးမှ  - 

• သင့်၏ Medicaid၊ PeachCare for Kids® သုိ  မဟုတ့် CMO က န့်ားမ လရား အ မခံကတ့်ကုိ အပခ ားသ တစ့်ဦားဦားအ ား အသုံားပပြုလစပခင့်ား။ 

• လ ားဝါားမ  ားကိ ုအ ွွဲသံုားစ ားပပြုရန့် သုိ  မဟုတ့် လရ င့်ားခ ရန့် ရည့်ရွယ့်ခ က့်ပ င ့် လ ားည န့်ားမ  ား ရယ ပခင့်ား  

• ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား ရရိှရန့် စ ရွက့်စ တမ့်ား အတုအလယ င့်မ  ားကုိ အသုံားပပြုပခင့်ား 

• Medicaid သုိ  မဟုတ့် PeachCare for Kids®မ ှလပားအပ့်သည ့် ကိရယိ ကုိ  ွွဲမ ှားသံာုးစွွဲပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အ ွွဲသံုားစ ားပပြုပခင့်ား 

• Medicaid သုိ  မဟုတ့် PeachCare for Kids® အတကွ့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီမှု ရယ ရန့် မမှန့်ကန့်သည ့် အခ က့်အ က့်မ  ား လပားအပ့်ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် အပခ ားသ မ  ား  ိုသုိ   ုပ့်ရန့် 

ခွင ့်လပားပခင့်ား 

• ဝင့်လင၊ွ လန ိငု့်လရား အစီအမံမ  ား သုိ  မဟုတ့် ရင့်ားပမစ့်မ  ားတွင့်ား လပေါ်လပါက့်လသ  အလပပ င့်ားအ ွဲမ  ားကိ ုအစီရင့်ခံရန့် ပ က့်ကွက့်ပခင့်ား 

 

 က့်ခံရရိှသ မ  ား သုိ  မဟုတ့် ပံ ပုိားသ မ  ားအလပေါ် သံသယရိှ ွယ့် Medicaid  ိမ့် ည့်မှုကုိ လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့် အသုိင့်ားအဝုိင့်ား က န့်ားမ လရားဌ န - အလ ွလ ွ စုံစမ့်ားစစ့်လ ားလရားမ ားရုံားသုိ   (လဒသတွင့်ား) 

အတွက့် (404) 463-7590 သုိ  မဟုတ့် (ဝင့်လကကား အခမွဲ ) (800) 533-0686 တွင့်လခေါ် ုိပခင့်ား၊ oiganonymous@dch.ga.gov သုိ   အီားလမား ့်ပုိ  ပခင့်ား၊ epartment of Community Health, OIG PI 

Section, 2 Peachtree Street NW, 5th Floor, Atlanta, GA 30303 သုိ  လ ပ မ၍ူ စ ပုိ  ပခင့်ား သုိ  မဟုတ့် https://dch.georgia.gov/report-medicaidpeachcare-kids-fraud ဝက့်ဘ့် ုိက့်သုိ   

ဝင့်လရ က့်ကကည ့်ရှုပခင့်ားပ င ့် အစီရင့်ခံရန့်။ 
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 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 

 က့်မှတ့်ထ  ိုးရန် စ မ က့်န ှ 

 
 
 
 

ကျွန့်ပု့်သည့် အက ိြုားခစံ ားခွင ့်မ  ား ရရိှရန့် လ  င့် 297A၊ အခငွ ့်အလရားမ  ားနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ ရ ားမ  ား မတိတ  တစ့်လစ င့်  က့်ခရံရိှခွဲ ပါသည့်။ 

 
 

လပားအပ့်လသ  အခ က့်အ က့်အ ား ုံားနငှ ့် ကျွန့်ပု့်လပပ ပပခွဲ လသ  အရ အ ား ုံားသည့် ကျွန့်ပု့်သိသလ  က့် အပပည ့်အဝမှန့်ကန့်လကက င့်ား  ိမ့် ည့်မှုပပစ့်ဒဏ့်လအ က့်တွင့် ကျွန့်ပု့် 

အတည့်ပပြုပါသည့်။ 

 
 
 

 

   
 က့်မှတ့် ရက့်စွွဲ 

 
 

   
အခငွ ့်အ ဏ ရ ကုိယ့်စ ား ှယ့်/သက့်လသ/တ ဝန့်ရှိသ  ရက့်စွွဲ 
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 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

ရဂ  ့်ဂ ျီယ ပြည့်နယ့် မိသ ေးစုနငှ ့် ကရ ေးမ  ေး ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးအတွက့်  ူသ ေးရ ေး   ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးဌ န 

ြူေးရြါင့်ေးရ  င့် ွက့် န့်  ုိအြ့်ခ က့်နငှ ့် ကရ ေးသငူယ့် ရထ က့်ြံ ရ ေးဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးတငွ့် ြူေးရြါင့်ေးရ  င့် ွက့် န့် ပငင့်ေး ိုပခင့်ေးအတွက့် အရကက င့်ေးပြခ က့်ရက င့်ေးမ  ေး ရတ င့်ေး ိုြိုင့်ခွင ့်နငှ ့် 

ပြင့်ြအဖွွဲွဲ့အစည့်ေးမှ တ ဝန့်ယူမှု ိုင့်    ုိအြ့်ခ က့်မ  ေးအရကက င့်ေး အသရိြေးခ က့် 

 

ကရ ေးသငူယ့် ရထ က့်ြံ ရ ေး ဝန့်ရ  င့်မှုမ  ေးအတွက့် အက ိြိုေးခံစ ေးခွင ့်မ  ေး  

 
လအ က့်ပါရ ဒ့်မ  ား ရရိှနိငု့်ပခင့်ားလကက င ့် ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ လရား ဝန့်လ  င့်မှု ုပ့်ငန့်ားစဉ်မ  ားအတွင့်ား သင့်၏က ညီမှုက သင့်နငှ ့် သင ့်ကလ ားအတွက့် တန့် ုိားရိှနိငု့်ပါသည့် -  

• အန ားတွင့်မရိှသည ့် မိဘအ ား ရှ လ ွပခင့်ား။  

• သင ့်ကလ ား၏  ခင့်ကို တရ ားဝင့်လ  ့် ုတ့်ပခင့်ား။  

• ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုမ  ား  က့်ခံရရိှပခင့်ားက  ိုအပ့်ခ က့်ရိှလသ  မိသ ားစုမ  ားအတွက့် ယ ယီအလ  က့်အက  (TANF) သင့် က့်ခံရရိှသည့် က့် ပိုက့် ံပိုမ  ားမ  ား သင ့်အ ားလပားနိငု့်ပါသည့်။  

• အန ားတွင့်မရိှသည ့် မိဘမှတ င ့် ပုဂ္ ိက က န့်ားမ လရားအ မခံ ရယ ပခင့်ား။  

• အန ဂတ့်   မှု   ံုလရား၊ စစ့်မှု မ့်ားလဟ င့်ား သို  မဟုတ့် အပခ ား အစုိားရအက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားအတွက့် အခွင ့်အလရားမ  ား ရယ ပခင့်ား။  

 
 

DFCS နငှ ့် DCSS တို  နငှ ့် ြူေးရြါင့်ေးရ  င့် ွက့်ပခင့်ေး  

 
သင ့် ံတွင့် မက ညီရန့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား မရိှသလရွျို့ သင့်နငှ ့် TANF လတ င့်ား ို  ားသည ့် ကလ ားမ  ားအလပေါ် တင့်ရိှလနသည ့် အလ  က့်အပံ တစ့်ခုခုကို ရရိှရန့်အတွက့် မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 

(DFCS) နငှ ့် ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ဌ နခွွဲ (DCSS) တို  အ ား သင့် က ညီရန့် ဥပလဒအရ  ိုအပ့်ပါသည့်။  

 

DFCS သို  မဟုတ့် DCSS အ ား က ညီရ တွင့် လအ က့်ပါတို  မှ တစ့်ခု သို  မဟုတ့် ပုိ၍ သင့် ုပ့်ရပါမည့် -  

• TANF သို  မဟုတ့် Medicaid ရရိှရန့် သင့်လတ င့်ား ိုလပားလနသည ့် ကလ ားတစ့်ဦားဦား၏ အန ားတွင့်မရိှသည ့် မိဘ(မ  ား)၏ အမည့်လပားရန့်။  

• အန ားတွင့်မရိှလသ  မိဘ(မ  ား)ကို ရှ လတွျို့လအ င့် က ညီရန့် အခ က့်အ က့်လပားအပ့်ရန့်။  

• သင့်၏ကလ ားသည့်  က့်မ ပ့်ဘွဲ လမွား ွ ားခွဲ သည ့် ကလ ားပ စ့်ပါက တရ ားဝင့် ခင့်ကို  ံုားပ တ့်ရ တွင့် က ညီရန့်။  

•  ခင့်အပ စ့် သင့်အမည့်တပ့်ခွဲ သ က  ခင့်မဟုတ့်လကက င့်ား ပငင့်ား ိုခွဲ ပါက လသွားစစ့်လ ားမှုတစ့်ခု ုပ့်ရန့် သလဘ တ ရန့်။ 

• သင့် နငှ ့်/သို  မဟုတ့် TANF ရရိှသည ့်ကလ ား ံ တင့်ရိှလနသည ့် ပိုက့် ံကို ပပည့်နယ့်မှ ရရိှလအ င့် က ညီရန့်။ 

• အန ားတွင့်မရိှသည ့် မိဘမ ှသင ့်ကလ ားအတွက့် ရိှ  ားသည ့် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အ မခံနငှ ့်ပတ့်သက့်၍ အခ က့်အ က့် လပားအပ့်ရန့်။ 

 

စ ရွက့်မ  ားကို  က့်မှတ့် ုိားရန့် သို  မဟုတ့်  ိုအပ့်သည ့် အခ က့်အ က့်မ  ားလပားအပ့်ရန့် DFCS ရုံား၊ DCSS သို  မဟုတ့် တရ ားရုံားသို   သင့်  ရပါမည့်။  

 

အရကက င့်ေး င့်ေးရက င့်ေး  

 
သင ့်ကလ ားအတွက့် DDCSS မှ ကလ ားလ  က့်ပံ လရား သို  မဟုတ့် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အက အကွယ့် စုလ  င့်ားရ တွင့် မက ညီ ိုပခင့်ားအတွက့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား သင ့် ံတွင့် ရိှနိငု့်ပါသည့်။ က ညီပခင့်ားသည့် သင ့်ကလ ားအတွက့် 

အလက င့်ား ံုားအက ိြုားအပမတ့် မရရိှဟု သင့်ယံုကကည့်ပါကနငှ ့် ယင့်ားအ ား သက့်လသပပနိငု့်ပါက သင့်က ညီ ုိ   မ ိုအပ့်ပါ။ သင ့်အလနပ င ့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား လတ င့်ား ို ိုပါက သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား လပပ ပပရပါမည့်။ 

ယင့်ားအ ား အခ ိန့်မလရွား သင့် ုပ့်နိငု့်ပါသည့်။ 

  

သင့် မကူညျီြါကနငှ ့် အရကက င့်ေး င့်ေးရက င့်ေး မရိှြါက  

 
• သင့်ကိုယ့်တိုင့်နငှ ့် သင့်၏ကလ ားအတွက့် TANF ရရိှရန့် သင့် သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီမည့်မဟုတ့်ပါ။  

• သင့်၏ကလ ားသည့် Medicaid ရရိှရန့်အတွက့် သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီနိငု့်ပါလသားသည့်။  

 

အရကက င့်ေး င့်ေးရက င့်ေးမ  ေး  

 
လအ က့်ပါအလကက င့်ားပပခ က့်မ  ားမှ တစ့်ခုခုရ  ပါက အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား သင့်လတ င့်ား ိုနိငု့်ပါသည့် -  

• သင့်၏အက အညီက သင့်၏ကလ ား သို  မဟုတ့် သင ့်အ ား  ိုားရွ ားသည ့် ရုပ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  သို  မဟုတ့် စိတ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  အနတရ ယ့်က လရ က့်လစနိငု့်ပါက။  

• မုဒမိ့်ားက င ့်မှု သို  မဟုတ့် လသွားသ ားရင့်ားနငှ ့် သ  ်းလန ှမှု၏ ရ ဒ့်တစ့်ခုအပ စ့် ကလ ားအ ား လမွား ွ ား  ပါက။  

• ကလ ားအ ား လမွားစ ားရန့်အတွက့် တရ ားရုံားက  က့် က့် လ  င့်ရွက့်လနပါက။  

• ကလ ားအ ား လမွားစ ားမှုအတွင့်ား လနရ ခ   ားသင ့်မသင ့်  ံုားပ တ့်ရန့် သင ့်အ ား လအဂ င့်စီတစ့်ခုမှ က ညီလနပါက။  

 

အရကက င့်ေး င့်ေးရက င့်ေးပဖစ့်ရကက င့်ေး သက့်ရသပြ န့် သင ့် ြု့် မည့်မ ှ  

 
• သင ့် ံတွင့် မက ညီရသည ့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား ရိှမရိှ DFCS မှ  ံုားပ တ့်ရန့်  ိုအပ့်ပါက ၎င့်ားအ ား အခ က့်အ က့်လပားအပ့်ရန့်။ သင ့်အလနပ င ့် ရုပ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  န က င့်မှုကို လကက က့်ရံွျို့ ပပီား သက့်လသမလပားနိငု့်ပါက 

DFCS အလနပ င ့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား  ံုားပ တ့်ခ က့်တစ့်ခု ပပြု ုပ့်နိငု့်စွမ့်ား ရိှနိငု့်ပါလသားသည့်။  

• အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား လတ င့်ား ိုပပီား ရက့် 20 အတွင့်ား DFCS အ ား သက့်လသလပားရန့်။ သက့်လသရရိှရန့် သင ့် ံတွင့် ပပဿန ရိှမှသ  DFCS က သင ့်အ ား အခ ိန့်ပုိမုိလပားပါ ိမ ့်မည့်။ 

  

DFCS က သင့် လပားအပ့်သည ့် အခ က့်အ က့်လပေါ် မ တည့်၍ က ညီပခင့်ားမှ သင ့်အ ား ကင့်ား ွတ့်လစနိငု့်ပါသည့်။ သို  မဟုတ့် DFCS က  ပ့်လ  င့်ားအခ က့်အ က့်မ  ား လပားအပ့်ရန့် သင ့် ံ လတ င့်ား ိုနိငု့်ပါသည့်။ DFCS က သင ့်အ ား 

မလပပ  ိုဘွဲ အန ားတွင့်မရိှသည ့် မိဘအ ား  က့်သွယ့်မည့်မဟုတ့်ပါ။  

 

မှတ့်စု - အကယ့်၍ သင့်သည့် TANF လ   က့်  ားလနပါက DFCS အ ား သင့်၏အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား လတ င့်ား ိုခ က့်အတွက့် သက့်လသ သို  မဟုတ့် သင့်၏လတ င့်ား ိုခ က့်ကို စံုစမ့်ားစစ့်လ ားရန့် DFCS  ိုအပ့်သည ့် 

အခ က့်အ က့်ကို မလပားသလရွျို့ သင ့်အ ား ခွင ့်ပပြုမည့်မဟုတ့်ပါ။ 
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 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 
 

အရကက င့်ေး င့်ေးရက င့်ေး သက့်ရသ ဥြမ မ  ေး  

 

• သင ့်ကလ ားသည့် မုဒမိ့်ားက င ့်ခံရမှု သို  မဟုတ့် လသွားသ ားရင့်ားန င   သ  ်းလန ှမှု၏ ရ ဒ့်အလနပ င ့် လမွား  ပခင့်ားပ စ့်လကက င့်ားပပသည ့် လမွား က့်မှတ့်၊ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  သို  မဟုတ့် ဥပလဒစိုားမိုားလရား ိုင့်ရ  

မှတ့်တမ့်ားမ  ား  

• လမွားစ ားလရား ိုင့်ရ   က့် က့် ုပ့်လ  င့်မှု စတင့်ပပီားလကက င့်ား ပပသသည ့် တရ ားရံုား သို  မဟုတ့် အပခ ား တရ ားဝင့် စ ရွက့်စ တမ့်ားမ  ား  

• အန ားတွင့်မရှိသည ့် မိဘက သင့် သို  မဟုတ့် သင ့်ကလ ားအ ား န က င့်လစနိငု့်လကက င့်ား ပပသသည ့် တရ ားရံု ား၊ လ ားဘက့် ိုင့်ရ ၊ ရ ဇဝတ့်မှု ိုင့်ရ ၊ ကလ ားသ ငယ့် က ကွယ့်လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား၊   မှု 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား၊ စိတ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  သို  မဟုတ့် ဥပလဒစိုားမိုားလရား ိုင့်ရ  မှတ့်တမ့်ားမ  ား  

• သင့် နငှ ့်/သို  မဟုတ့် သင ့်ကလ ား၏ စိတ့်က န့်ားမ လရား ိုင့်ရ  သမိုင့်ားလကက င့်ားနငှ ့်  က့်ရှိအ င ့်အတန့်ားကို ပပသသည ့် စိတ့်က န့်ားမ လရား ကျွမ့်ားက င့်သ တစ့်ဦား ံမှ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  မှတ့်တမ့်ားမ  ား 

သို  မဟုတ့် စ ပ င ့်လရားသ ား လ  ့်ပပခ က့်မ  ား  

• သင ့်ကလ ားအ ား လမွားစ ားရန့် လပားအပ့်ပခင့်ား ပပြုမပပြု ံုားပ တ့်ရ တွင့် အက အည ီသင့်ရရှိလကက င့်ား ပပသသည ့် အစိုားရ သို  မဟုတ့် ပုဂ္ ိက လအဂ င့်စီတစ့်ခုမှ စ ပ င ့်လရားသ ား လ  ့်ပပခ က့်တစ့်ခု  

• သင ့် ံတွင့် အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား ဘ လကက င ့်ရှိသည့်ကို သိရှိသည ့် သ ငယ့်ခ င့်ားမ  ား၊ အိမ့်နာီးခ င့်ားမ  ား၊ ဘုန့်ားလတ ့်ကကီား၊   မှုဝန့် မ့်ားမ  ား သို  မဟုတ့် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  ကျွမ့်ားက င့်သ မ  ား ံမှ က မ့်ားက  န  

လ  ့်ပပခ က့်။  

 

စ ရွက့်စ တမ့်ားမ  ားမှ တစ့်ခုခု ရယ ရ တွင့် အက အညီ သင့် ိုအပ့်ပါက သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား လမားပမန့်ားပါ။  

 

ကရ ေးသငူယ့် ရထ က့်ြံ ရ ေး ိုင့်   စည့်ေးမ ဉ်ေးမ  ေး 

  

အကယ့်၍ သင့်သည့် TANF ရရှိလနပါက ကလ ား လ  က့်ပံ စရိတ့် သင့်ရရှိရန့် လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့်အ ား ဥပလဒအရ အခွင ့်အလရားမ  ား သင့်လပားအပ့်ပါသည့်။ တရ ားရံု ားအမိန  ့် ရရှိသည့်နငှ ့် အန ားတွင့်မရှိသည ့်မိဘသည့် 

ကလ ား လ  က့်ပံ စရိတ့်ကို DCSS မှတ င ့် လပားလခ ရန့်  ိုအပ့်ပါ ိမ ့်မည့်။ တရ ားရံုားအမိန  ့် ရရှိသည့်နငှ ့် အန ားတွင့်မရှိသည ့်မိဘ ံမှ တိုက့်ရိုက့် သင့်ရရှိသည ့် မည့်သည ့်လငလွကကားမ ိုကို အစီရင့်ခံရန့် သင့် 

 ိုအပ့်ပါ ိမ ့်မည့်။ သင ့်ကလ ားအတွက့်  ခင့်ကို လ  ့် ုတ့်ရ တွင့် ည့်ား သင့်က ညီရမည့်ပ စ့်ပပီား ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် အမိန့်စ တစ့်ခု လ  ့် ုတ့်ရ တွင့် DCSS နငှ ့် ပ ားလပါင့်ားလ  င့်ရွက့်ရပါမည့်။ အကယ့်၍ 

သင့်က ပ ားလပါင့်ားမလ  င့်ရွက့်ဘွဲ အလကက င့်ားပပခ က့်လက င့်ား ည့်ား မရှိပါက သင ့်အလနပ င ့် TANF အတွက့် သတ့်မှတ့်ခ က့် ပပည ့်မီနိငု့်မည့်မဟုတ့်ပါ။  

 

သင့်သည့် TANF ကို ရရှိပပီား အန ားတွင့်မရှိသည ့် မိဘက ကလ ားသ ငယ့် လ  က့်ပံ လရား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား (DCSS) မှတ င ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် လပားပါက သင ့်အလနပ င ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှု 

ပမ ဏအပပည ့်အဝ ရနိငု့်လပခရှိမည့်မဟုတ့်ပါ။ ယင့်ားအစ ား သင့်သည့် "ကွ ဟခ က့်" လပားလခ မှုတစ့်ခု ရရှိနိငု့်ပါသည့်။ "ကွ ဟခ က့်" ပမ ဏ က့် လက  ့် ွန့်သည ့် အန ားတွင့်မရှိလသ  မိဘတစ့်ဦားမှ လပားလခ သည ့် 

ကလ ား လ  က့်ပံ စရိတ့်အ ား ံုားကို DCSS မှ သိမ့်ား ည့်ားပပီား သင့် က့်ခံရရှိခွဲ လသ  TANF ရန့်ပံုလငမွ  ားကို ပပန့် ည့်လပားလခ ရန့်အတွက့် အသံုားပပြုပါသည့်။ သင့်၏ TANF အမှုကုိင့်မန့်ရနဂ  က ကွ ဟခ က့် 

ဘတ့်ဂ က့်ခ ပခင့်ေးအရကက င့်ေးနငှ ့် ရြေးရခ ရ ေး  ုြ့်ထံေုး ုြ့်နည့်ေးမ  ေးကုိ သင ့်အ ေး ရှင့်ေးပြနိငု့်ြါသည့်။  

 

အကယ့်၍ သင့်၏ TANF အမှုကို ပိတ့် ိုက့်ပါက ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုမ  ားကို အန ားတွင့်မရှိသည ့် မိဘ၏  က့်ရှိ  စဉ် လပားရန့်ဝတတ ရ ားရှိသည ့် ပမ ဏအ ိ သင ့် ံလပားပို  ပါမည့်။  က့်ရှိ 

လပားရန့်ဝတတ ရ ား က့်လက  ့်ပပီား လပားလခ သည ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့်တစ့်ခုခုကို သင့် က့်ခံရရှိခွဲ သည ့် ယခင့် TANF မှ ခ ီားပမ င ့်မှုမ  ားကို ပပန့်လပားရန့် ပပည့်နယ့်မှ သိမ့်ား  ားပါမည့်။ ယခင့် TANF ခ ီားပမ င ့်မှုမ  ားကို 

ပပန့် ည့်လပားလခ ပပီားသည့်နငှ ့် အန ားတွင့်မရှိသည ့် မိဘမှ လပားလခ သည ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့်အ ား ံုားကို သင ့် ံ လပားပို  ပါမည့်။  

 

အကယ့်၍ သင့်၏ TANF အမှုကို ပိတ့်ခွဲ ပပီားလန က့် ပပန့် ွင ့်ခွဲ ပါက သင့်မှလပားရန့်ရှိသည ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့်အတွက့် လန က့်ပပန့်လပားလခ မှုတစ့်ခုခုကို TANF မှ သင့် က့်ခံရရှိခွဲ ပပီားသလ  က့် ပိုက့် ံပမ ဏ 

အ ား ံုားအ ိ ပပည့်နယ့်သို   ခ လပားမည့်ပ စ့်ပါသည့်။ အစ ားပပန့်လ   ့်မလပားသည ့် အစိုားရ အလ  က့်အက  (UPA) ကို ပပန့် ည့်လပားအပ့်ပါက သင ့်ကိုလပားရန့် က န့်ရှိလနသည ့် လန က့်ပပန့်လပားလခ မှုတစ့်ခုခုကို သင့်စတင့် 

 က့်ခံရရှိပါမည့်။  

 

အကယ့်၍ သင့်ရရှိရန့် သတ့်မှတ့်ခ က့်မပပည ့်မီသည ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် လပားလခ မှုမ  ားကို  က့်ခံရရှိခွဲ ပါက ပပည့်နယ့်သို   သင့်ပပန့်လပားရနိငု့်ပါသည့်။ ပပည့်နယ့်က လက  ့် ွန့်လပားလခ မှု ပမ ဏနငှ ့် ပပန့် ည့် 

လပားလခ ရန့် အခ ိန့်လဘ င့်ကို သင ့်အ ား အသိလပားမည့်ပ စ့်ပါသည့်။ 

 

သင့်၏အမှုအတွင့်ား DFCS အလကက င့်ားရင့်ားလက င့်ား  ံုားပ တ့်ခ က့်ကို DCSS က စိစစ့်သံုားသပ့်နိငု့်ပါသည့်။  ုံားပ တ့်ခ က့်နငှ ့် ပတ့်သက့်၍ ကက ားန မှုတစ့်ခု သင့်လတ င့်ား ိုပါက DCSS က ကက ားန မှုတွင့်ား 

ပါဝင့် ုပ့်လ  င့်နိငု့်ပါသည့်။  

 

မက ညီရပခင့်ားအတွက့် သင ့် ံတွင့် အလကက င့်ားပပခ က့်လက င့်ား ရှိပါက DCSS က  ခင့်လ  ့် ုတ့်ရန့် သို  မဟုတ့် ကလ ားလ  က့်ပံ စရိတ့် စုလ  င့်ားရန့် ကကိြုားစ ားမည့်မဟုတ့်ပါ။  

 

အရကက င့်ေး င့်ေးရက င့်ေး ရတ င့်ေး ို န့် ကျွန့်ြု့်၏အခွင ့်အရ ေးနငှ ့် ဖခင့် ရဖ ့်ထတု့် န့် သို  မဟုတ့် အန ေးတငွ့်မရိှသည ့် မိဘထမံှ ကရ ေးရထ က့်ြံ စ ိတ့် စုရ  င့်ေး န့် မကူညျီပခင့်ေးနငှ ့်ြတ့်သက့်သည ့် ဤအသရိြေးစ ေးကုိ 

ကျွန့်ြု့် ဖတ့်ရှု ပြျီေးပဖစ့်ြါသည့်။ 
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 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

အမိ့်တငွ့်ေးအကကမ့်ေးဖက့်မှုက မည့်သမူ ိုအရြေါ် က ရ  က့်နိငု့်ြါသည့်။ 

❖ အ ုပ့်အကိုင့် သို  မဟုတ့် ပည အရည့်အခ င့်ား၊   မ ိြုား သို  မဟုတ့် မ ိြုားနယွ့်စုလန က့်ခံ၊ ဘ သ တရ ား၊  က့် ပ့် ိမ့်ားပမ ားမှုအ င ့်၊ ရုပ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  စွမ့်ားလ  င့်ရည့်၊ အသက့်အရွယ့် သို  မဟုတ့်  ိင့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  

တိမ့်ားညွတ့်မှုအလပေါ် မ မတည့်ဘွဲ အိမ့်တွင့်ား အကကမ့်ား က့်မှုသည့်   မှုလရားနငှ ့် စီားပွ ားလရားအ င ့်အ ား ံုားတွင့် လပေါ်လပါက့်နိငု့်ပါသည့်။ 

❖ နစှ့်စဉ်နစှ့်တိုင့်ား လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့် ဥပလဒစိုားမိုားလရား လအဂ င့်စီသို   တိုင့်ကက ားသည ့် အိမ့်တွင့်ားအကကမ့်ား က့်မှု ပ စ့်ရပ့် 50,000 လက  ့် ရိှပါသည့်။ 

❖ အမ ိြုားသမီားအ ား ံုားမှ 50 ရ ခုိင့်နှုန့်ားလက  ့်သည့် ၎င့်ားတို  ၏ဘဝအတွင့်ား တစ့်ခ ိန့်ခ ိန့်၌ အနာီးကပ့် ံုား  က့်တွွဲလ  ့်မှ ရုိက့်နကှ့်ပခင့်ားကို ခံရပါသည့်။ 

❖ ဤနိငု့်ငအံတွင့်ား 9 စကက န  ့်တိုင့်ားတွင့် အမ ိြုားသမီားတစ့်ဦားသည့် ရုပ့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ  အ ွွဲသံုားစ ားပပြုပခင့်ားခံရပပီား နစှ့်စဉ် ခန့်ားမှန့်ားလပခ အမ ိြုားသမီား 2 မီ  ံမ ှ4 မီ  ံ ခန  ့် ရိှပါသည့်။ 

❖ အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စုအတွင့်ား ရုိက့်နကှ့်ပခင့်ားသည့် အမ ိြုားသမီားမ  ား  ိခုိက့်ဒဏ့်ရ ရရိှသည ့် ဦားလ  င့်အလကက င့်ားရင့်ားပ စ့်ပပီား ယင့်ားက မုဒမိ့်ားက င ့်မှု၊ ဓါားပပတိုက့်မှု သို  မဟုတ့် ယ ဉ်မလတ ့်တ မှုမ  ား စုစုလပါင့်ား က့် 

ပိုပါသည ။ 

❖ နိငု့်ငအံ ိုက့် အိုားအိမ့်မွဲ  အမ ိြုားသမီားမ  ားနငှ ့် ကလ ားမ  ား၏ 50 ရ ခုိင့်နှုန့်ားသည့် အိမ့်တွင့်ား အကကမ့်ား က့်မှုလကက င ့်  မ့်ားလပေါ်လရ က့်လနပခင့်ား ပ စ့်ပါသည့်။ 

❖ ကိုယ့်ဝန့်လ  င့် အမ ိြုားသမီား 15 ရ ခုိင့်နှုန့်ားနငှ ့် 25 ရ ခုိင့်နှုန့်ားကက ားသည့် ရုိက့်နကှ့်ခံကကရပါသည့်။ 

❖ ပပည့်လ  င့်စု စံုစမ့်ားစစ့်လ ားလရားရုံား (F.B.I) က အိမ့်တွင့်ားအကကမ့်ား က့်မှု၏ ပ စ့်ရပ့် 10 ခုတွင့် 1 ခုကိုသ  တိုင့်ကက ားမှုရိှလကက င့်ား ခန  ့်မှန့်ား  ားပါသည့်။ 

❖ အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စုတွင့်ား အမ ိြုားသမီား 4 ဦားသည့် ၎င့်ားတို  ၏ အနီားကပ့် ံုား  က့်တွွဲလ  ့်၏ သတ့်ပ တ့်ပခင့်ား လန  စဉ်လန  တိုင့်ား ခံရပါသည့်။ 

 

အခ က့်အ က့်မ  ေး ြိုမို ရိှ န့် 

အခမွဲ    ိြုျို့ ဝှက့်ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားကို   သ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နမှ လ  က့်ပံ က ညီသည ့် အိမ့်တွင့်ား အကကမ့်ား က့်မှုအတွက့် ခုိ ှုံရ နငှ ့် အစီအစဉ်မ  ား ံမ ှရရိှနိငု့်ပါသည့်။  

 

တစ့် က့် ျှင့် 24 န  ျီ အကူအညျီ ရိှ န့်အတွက့် ဖုန့်ေးနံြါတ့် (800) 334-2836 ကုိ ရခေါ် ိုြါ 

သင့်၏ လဒသနတရ အိမ့်တွင့်ားအကကမ့်ား က့်မှုအတွက့် ခုိ ှုံရ ရိှ တစ့်စုံတစ့်ဦားနငှ ့် စက ားလပပ  ိုရန့် ဤအဝင့်အခမွဲ   ုန့်ားနပံါတ့်ကို လခေါ် ိုပါ။ သင့်နငှ ့် သင ့်ကလ ားမ  ား လနရန့်အတွက့် လဘားကင့်ားသည ့်လနရ တစ့်ခု လတွျို့ ရိှရန့်နငှ ့် 

သင ့်အ ားက ညီရန့် အပခ ားရင့်ားပမစ့်မ  ား ရရိှရန့် ပပည့်နယ့်အတွင့်ားရိှ မည့်သည ့်လနရ မ ိုမှ သင့်လခေါ် ိုနိငု့်ပါသည့်။  

 

အမိ့်တငွ့်ေး အကကမ့်ေးဖက့်မှု၊  ိင့်ြုိင့်ေး ိုင့်   အကကမ့်ေးဖက့်မှု၊  ိင့်ြုိင့်ေး ိုင့်   ရစ ့်က ေးမှု သို  မဟုတ့် ရန က့်ရယ င့်ခံ ိုက့်ပခင့်ေး ိုသည့်မှ  ဘ ြါ ွဲ။ 

❖ အမိ့်တငွ့်ေး အကကမ့်ေးဖက့်မှုအတွင့်ား အိမ့်လ  င့် က့်၊ လယ ကဂ  ားလ ားမိတ့်လ ွ၊  က့်တွွဲလ  ့် သို  မဟုတ့် 'ကွွဲကွ ပပီားသ " မှ ရုိက့်ပခင့်ား၊ ကန့်ပခင့်ား၊  ုနကှ့်ပခင့်ား၊ မုဒမိ့်ားက င ့်ပခင့်ား၊  ည့်ပင့်ားည စ့်ပခင့်ား၊ ပခိမ့်ားလပခ က့်ပခင့်ား၊ 

 ိန့်ားခ ြုပ့်ပခင့်ား သို  မဟုတ့် အသက့်ရှင့်လန ုိင့်ရန့် သင့် ိုအပ့်သည ့်အရ မ  ား (အစ ားအစ ၊ လ ားဝါား သို  မဟုတ့် လနအိမ့်တစ့်ခု) မရလအ င့်  ားပခင့်ား ပါဝင့်နိငု့်ပါသည့်။   

❖  ိင့်ြုိင့်ေး ိုင့်   ရန ှင ့်ယှက့်မှု  ိုသည့်မှ  လစ ့်က ားသည ့် အ ုပ့်ဝန့်ားက င့်တစ့်ခုအပ စ့်  န့်တီားသည ့်  ိင့်လပေါ်အလပခပပြုလသ  ရန့် ို၊ ပခိမ့်ားလပခ က့် သို  မဟုတ့်  ိနှပိ့်သည ့် အပပြုအမ ပ စ့်ပါသည့်။ 

❖  ိင့်ြုိင့်ေး ိုင့်   ရစ ့်က ေးမှု  ိုသည့်မှ  သ ားလက င့်သည့် သလဘ တ ခွင ့်ပပြုခ က့်လပားရန့် စွမ့်ားရည့်မရိှခ ိန့် အပါအဝင့် ပပည့်လ  င့်စု၊ တိုင့်ားရင့်ားသ ား သို  မဟုတ့် ပပည့်နယ့် ဥပလဒမှ သတ့်မှတ့်  ားသည ့် 

ကကည့်ပ  သလဘ တ ပခင့်ားမရိှသည ့်  ိင့်ပိုင့်ား ိုင့်ရ   ုပ့်လ  င့်မှုပ စ့်ပါသည့်။ 

❖ ရန က့်ရယ င့်ခံ ိုက့်ပခင့်ေး  ိုသည့်မှ  လ  ့် ုတ့်ပပသသည ့် သို  မဟုတ့် သွယ့်ဝိုက့်အဓိပပါယ့်သက့်လရ က့်သည ့် ပခိမ့်ားလပခ က့်မှုလကက င ့် က ိြုားလကက င့်ားသင ့်လ   ့်သည ့်   တစ့်ဦားအလနပ င ့်  ိခုိက့်ဒဏ့်ရ ရမည့် သို  မဟုတ့် 

အ  ားသပ င ့် လသ ံုားမည့်ဟု လကက က့်ရံွျို့လစနိငု့်သည ့် အလပခအလနရပ့်မ  ားအတွင့်ား အပခ ား  တစ့်ဦားအ ား စိတ့် နဒရိှရိှနငှ ့်  ပ့်ခါ ပ့်ခါ လန က့်မှ ိုက့် သို  မဟုတ့် လန ှင ့်ယှက့်သည ့်  ုပ့်လ  င့်မှု သို  မဟုတ့် ရ ဇဝတ့်မှု 

ပ စ့်ပါသည့်။ 

 

သင့်၏ လဒသနတရ မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ား ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နက သင့်နငှ ့် သင့်၏ကလ ားမ  ား လဘားကင့်ားစွ လန ုိင့်နိငု့်ရန့် က ညီ ိုပါသည့်။ 

 

အ ိုပါအရ မ  ားမှ တစ့်ခုခုသင ့် ံတွင့် ပ စ့်လပေါ်လနပါက သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားနငှ ့် စက ားလပပ  ိုပါ။  

 

• သင့်၏ အိမ့်လ  င့် က့်၊  က့်တွွဲလ  ့်၊ လယ ကဂ  ားလ ားမိတ့်လ ွ သို  မဟုတ့် "ကွွဲကွ ပပီားသ " က သင ့်အ ား  က့်သီားနငှ ့် ုိား သို  မဟုတ့် ပါားရုိက့်  ားပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ က သင ့်အ ား အနတရ ယ့်ပပြုရန့် ပခိမ့်ားလပခ က့်  ားပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ က သင့်၏ကလ ားမ  ားကို လခေါ်သွ ားမည့်ဟု ပခိမ့်ားလပခ က့်  ားပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ က သင ့်အ ား လစ ့်က ားလမ ့်က ားလပပ ပါသ  ား သို  မဟုတ့် မန  ိုစွ   ုပ့်လ  င့်ပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ က သင ့်ဘဝကို ခ ြုပ့်ကိုင့်လနသည့် သို  မဟုတ့် သင့်၏မိသ ားစုနငှ ့် သ ငယ့်ခ င့်ားမ  ား ံမှ လဝားရ တွင့်  ားသည့် သို  မဟုတ့် အ ုပ့် သို  မဟုတ့် လက  င့်ားသို   သင့်မသွ ားနိငု့်လအ င့် တ ား ီားလနသည့်ဟု သင့် 

ခံစ ားရ  ားပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ က သင့်ဘ  ုပ့်သည့်၊ သင့်ဘယ့်ကိုသွ ားသည့် သို  မဟုတ့်  ုန့်ားလပေါ်တွင့် သင့်မည့်သ နငှ ့် စက ားလပပ သည့် ိုသည့်ကို အပမွဲလပခရ ခံ  ားပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ သည့် သင့်ပိုင့် ိုင့်လသ  သို  မဟုတ့် ဂရု  ားလသ အရ မ  ားကို   က့် ီားပါသ  ား။ 

• အ ိုပါသ ကို သင့်လကက က့်ရံွ ျို့ပါသ  ား။ 

• အိမ့်သို  ပပန့်ပခင့်ားက သင ့်အတွက့် လဘားမကင့်ားပါဘ ား  ား။ 

 

အကယ့်၍ ရမေးခွန့်ေးမ  ေးမှ တစ့်ခုခုကုိ ဟုတ့်သည့် ဟု သင့်ရပဖ ိုခွဲ ြါက သင့်နငှ ့် သင့်၏ကရ ေးမ  ေး၏ ရဘေးကင့်ေးရ ေးနငှ ့် ြတ့်သက့်ပြျီေး စဉ်ေးစ ေး န့်အခ ိန့် ပဖစ့်နိငု ့်ြါသည့်။ 

 
 

အမိ့်တငွ့်ေး အကကမ့်ေးဖက့်မှုနငှ ့် TANF 

➢  ိုအပ့်ခ က့်ရိှလသ  မိသ ားစုမ  ားအတွက့် ယ ယီ အလ  က့်အက  (TANF) ၏  ိုအပ့်ခ က့်အခ ိြုျို့က သင့်နငှ ့် သက့် ိုင့်ခ င့်မှ သက့် ိုင့်နိငု့်ပါသည့်။ 

➢ သင့်၏  က့်တွွဲလ  ့်သည့် အကကမ့်ား က့်လကက င့်ား DFCS အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား အခ ိန့်မရ ွေး သင့်လပပ  ိုနိငု့်ပါသည့်။ 

➢ DFCS က သင့်၏အလပခအလနနငှ ့် ပတ့်သက့်ပပီား သင့် စက ားလပပ  ိုနိငု့်သ  တစ့်စံုတစ့်ဦား ံ သင ့်အ ား   ွဲလပပ င့်ားလပားပါမည့်။ 

➢ DFCS က သင့်နငှ ့် သင့်၏ကလ ားအ ား အလ  က့်အပံ ၊ လန ုိင့်ရန့် လဘားကင့်ားရ လနရ ၊ လ ားဘက့် ိုင့်ရ နငှ ့် စိတ့်က န့်ားမ လရား လစ င ့်လရှ က့်မှု၊ လ ားစွွဲကုသမှုနငှ ့် ရ ဇဝတ့်မှုနငှ ့် အိမ့်တွင့်ား အကကမ့်ား က့်မှု၏ 

သ ားလက င့်မ  ားအတွက့် အ  ားအက အညီမ  ားပ င ့် သင ့်အ ား က ညီပါ ိမ ့်မည့်။ 

➢ DFCS က ဤအခ က့်အ က့်ကို သင့်မသိ ိုက့်ဘွဲ လအဂ င့်စီပပင့်ပမှု   တစ့်ဦားဦားနငှ ့် မ လဝမည့်မဟုတ့်ပါ။ 

➢ သင့်သည့် အနတရ ယ့်ရိှလသ  အလပခအလနတစ့်ရပ့်အတွင့်ား မရိှလတ  သည ့်အခ ိန့်တွင့် DFCS အ ား အသိလပားပါ။ 



လ  င့်ပံုစ ံ297A (ပပင့် င့်ခွဲ သည ့် ရက့်စွွဲ -10/2022) A-13 

 
 

 
 

 
 

 
 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

 

ADA/ က့်ရှင့် 504 အခွင ့်အရ ေးမ  ေး ိုင့်   အသရိြေးခ က့် 

 

မသန့်စွမ့်ေးမှုရိှသမူ  ေးအတကွ့် အကူအညျီ 

 

လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့်   သ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နနငှ ့် လဂ  ့်ဂ ီယ ပပည့်နယ့် အသိုင့်ားအဝုိင့်ား က န့်ားမ လရားဌ န ("ဌ နမ  ား”) သည့် ပပည့်လ  င့်စု ဥပလဒ*အရမသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရိှသ မ  ားအတွက့် ဌ နမ  ား၏ အစီအစဉ်မ  ား၊ 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ား သို  မဟုတ့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားတွင့် ပါဝင့် ုပ့်လ  င့်ရန့်နငှ ့် အရည့်အခ င့်ားပပည ့်မီရန့် သ တ ညီမ  အခွင ့်အလရားတစ့်ခု လပားအပ့်ရန့်  ိုအပ့်ပါသည့်။ ယင့်ားအတွင့်ား SNAP၊ TANF နငှ ့် လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အလ  က့်အက  

(Medical Assistance) ကွဲ သို  လသ  အစီအစဉ်မ  ား ပါဝင့်ပါသည့်။ 

 

မသန့်စွမ့်ားမှုလပေါ် အလပခပပြု၍ ခွွဲပခ ား က့် ံပခင့်ားကို လရှ င့်ကကဉ်ရန့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုမ  ား  ိုအပ့်ခ ိန့်တွင့် ဌ နမ  ားက က ိြုားလကက င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုမ  ား လပားအပ့်ပါသည့်။ ဥပမ အ ားပ င ့် သ တ ညီမ  အသံုားပပြုခွင ့် 

လပားအပ့်ရန့်အတွက့် မ ဝါဒမ  ား၊ အလ  အ မ  ား သို  မဟုတ့်  ုပ့် ုံား ုပ့်နည့်ားမ  ားကို ကျွန့်ပု့်တို   လပပ င့်ား ွဲနိငု့်ပါသည့်။  ပ့်တ  သက့်လရ က့်မှုရိှသည ့်  က့်သွယ့်လပပ  ိုမှုရိှလကက င့်ား လသခ  လစရန့် မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ားရိှသ မ  ား 

သို  မဟုတ့် မသန့်စွမ့်ားမှုရိှလသ  ၎င့်ားတို  ၏ အလပါင့်ားအလ  ့်မ  ားအ ား  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား ိုင့်ရ  စက ားပပန့်ကွဲ သို    က့်သွယ့်လပပ  ိုလရား ိုင့်ရ  အလ  က့်အက  ကျွန့်ပု့်တို   လပားအပ့်ပါသည့်။ ကျွန့်ပု့်တို  ၏ 

အက အညသီည့် အခမွဲ ပ စ့်ပါသည့်။ ဌ နမ  ားအလနပ င ့် ဝန့်လ  င့်မှု၊ အစီအစဉ် သို  မဟုတ့်  ှုပ့်ရှ ားမှုတစ့်ခု၏ သလဘ သဘ ဝတွင့်ား အလပခခံလပပ င့်ား ွဲမှုတစ့်ခု သို  မဟုတ့် မပ စ့်သင ့်သည ့် လငလွကကားနငှ ့် စီမံအုပ့်ခ ြုပ့်လရား 

ဝန့် ုပ့်ဝန့်ပိုားမ  ား ရ ဒ့်ပ စ့်လစနိငု့်လသ  မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှုတစ့်ခုခုကို  ုပ့်ရန့် မ ိုအပ့်ပါ။ 

 

က ိြိုေးရကက င့်ေးရ   ့်ညျီသည ့် မွမ့်ေးမံပြင့် င့်မှုတစ့်ခု သို  မဟုတ့်  က့်သယွ့်ရပြ  ိုရ ေး အရထ က့်အကူတစ့်ခု ရတ င့်ေး ိုြုံ 

 

သင့်  ံတွင့် မသန့်စွမ့်ားမှုတစ့်ခုရိှပပီား က ိြုားလကက င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု၊  က့်သွယ့်လပပ  ိုလရား အလ  က့်အက  သို  မဟုတ့်  ပ့်လ  င့်ားအက အညီ ိုအပ့်ပါက လက ားဇ ားပပြု၍ သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား 

 က့်သွယ့်လပားပါ။ ဥပမ  - က ညီသ တစ့်ဦား သို  မဟုတ့်  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား ိုင့်ရ  စက ားပပန့်တစ့်ဦားကွဲ သို    ိလရ က့်သည ့်  က့်သွယ့်လပပ  ိုမှုရရိှရန့် ဝန့်လ  င့်မှုတစ့်ခု သင့် ိုအပ့်ပါက  ုန့်ားလခေါ် ိုပါ။ သင့်၏ 

လတ င့်ား ိုခ က့်ကိုပပြု ုပ့်ရန့် သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ားအ ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပါသည့် သို  မဟုတ့် DFCS အ ား  ုန့်ားနပံါတ့် (877) 423-4746 တွင့် လခေါ် ိုနိငု့်ပါသည့် သို  မဟုတ့် DCH Katie Beckett (KB) အ ွွဲျို့အ ား  ုန့်ားနပံါတ့် (678) 

248-7449 တွင့် လခေါ် ိုနိငု့်ပါသည့်။ DFCS ADA ၏ က ိြုားလကက င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု လတ င့်ား ိုခ က့် လ  င့်ပံုစံကို အသံုားပပြု၍ ည့်ား သင့်၏လတ င့်ား ိုမှုကို ပပြု ုပ့်နိငု့်ပပီား ယင့်ားလ  င့်ပံုစံကို သင့်၏ လဒသနတရ DFCS 

ရုံား သို  မဟုတ့် အွန့် ိုင့်ားလပေါ် ရိှ https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rightsတွင့်ရရိှနိငု့်ပါသည့် သို  မဟုတ့် DFCS ADA ၏ က ိြုားလကက င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု လတ င့်ား ိုခ က့် လ  င့်ပံုစံကို KB အ ွွဲျို့ 

သို  မဟုတ့် အွန့် ိုင့်ားလပေါ် ရိှ https://medicaid.georgia.gov/programs/all-programs/tefrakatie-beckettတွင့် ရယ နိငု့်ပါလသ ့် ည့်ား သင ့်အလနပ င ့် လ  င့်ပံုစံတစ့်ခု သံုားကိုသံုားရမည့်မဟုတ့်ပါ။ 

 

တိငု့်ကက ေးမှုတစ့်ခု တင့်သငွ့်ေးြံု 

 
သင့်၏မသန့်စွမ့်ားမှုလကက င ့် ဌ နမ  ားက သင့် အ ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှုပပြုပါက သင ့် ံတွင့် တိုင့်ကက ားပုိင့်ခွင ့်ရိှပါသည့်။ ဥပမ  သင့်က က ိြုားလကက င့်ားလ   ့်ညီသည ့် မွမ့်ားမံပပင့် င့်မှု သို  မဟုတ့်  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား ိုင့်ရ  

စက ားပပန့်တစ့်ဦား လတ င့်ား ိုခွဲ ပပီား အ ိုပါလတ င့်ား ိုခ က့်ကို ပငင့်ား န့်ခွဲ ပါက သို  မဟုတ့် က ိြုားလကက င့်ားလ   ့်ညီသည ့် အခ ိန့်တစ့်ခုအတွင့်ား မ ုပ့်လ  င့်လပားခွဲ ပါက ခွွဲပခ ား က့် ံမှု ိုင့်ရ  တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်လစ င့် 

သင့်တင့်သွင့်ားနိငု့်ပါသည့်။ သင့်၏ အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ား၊ လဒသနတရ DFCS ရုံား သို  မဟုတ့် 2 Peachtree Street NW, 29th Floor, Atlanta, GA 30303, (877) 423-4746 ရိှ DFCS အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားရုံား၊ ADA/ က့်ရှင့် 504 

ည ိနှုငိ့်ားလ  င့်ရွက့်လရားမ ားအ ား  က့်သွယ့်ပပီား တိုင့်ကက ားခ က့်ကို နှုတ့်ပ င ့်ပ စ့်လစ စ ပ င ့်ပ စ့်လစ တင့်သွင့်ားပပြု ုပ့်နိငု့်ပါသည့်။ DCH အတွက့် KB အ ွွဲျို့ADA/ က့်ရှင့် 504 ည ိနှုငိ့်ားလ  င့်ရွက့်လရားမ ားအ ား လန က့်ရိှ 

 ိပ့်စ တွင့် က့်သွယ့်နိငု့်ပါသည့် -2211 Beaver Ruin Road, Ste. 150, Norcross, GA 30071, or PO Box 172, Norcross, GA 30091, (678) 248-7449.  DCH ၏ အီားလမား ့်မှ  - dch.adarequests@dch.ga.gov 

ပ စ့်ပါသည့်။ 

 

DFCS အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား၊ ADA/ က့်ရှင့် 504 တိုင့်ကက ားခ က့် လ  င့်ပံုစံ မိတတ  တစ့်လစ င့် ရရိှရန့် သင့်၏အမှုကိုင့်ဝန့် မ့်ား ံ လတ င့်ား ိုနိငု့်ပါသည့်။ တိုင့်ကက ားခ က့် လ  င့်ပံုစံကို 

https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights တွင့် ည့်ား ရရိှနိငု့်ပါသည့်။ ခွွဲပခ ား က့် ံမှုအလကက င့်ား တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်ခု ပပြု ုပ့်ရန့် အက အညီ သင့် ိုအပ့်ပါက အ က့်တွင့် စ ရင့်ားလပား  ားလသ  DFCS 

ဝန့် မ့်ားအ ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပါသည့်။ န ားမကက ားသည ့် သို  မဟုတ့် န ားကက ားရန့်ခက့်ခွဲသည ့် ပုဂ္ိြု ့်မ  ား သို  မဟုတ့် စက ားလပပ မသန့်စွမ့်ားမှု ရိှသ မ  ားအလနပ င ့် ကျွန့်ပု့်တို  နငှ ့် က့်သွယ့်လပားရန့် လအ ့်ပလရတ တစ့်ဦားအ ား 711 တွင့် 

လခေါ် ိုနိငု့်ပါသည့်။  DCH အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား တိုင့်ကက ားခ က့်အတွက့် အီားလမား ့်မှ  - dch.civilrights@dch.ga.gov ပ စ့်ပါသည့်။  DCH အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား  ုပ့်ငန့်ားစဉ်နငှ ့် တိုင့်ကက ားခ က့်လ  င့်ပံုစံ ရရိှရန့် 

 င ့်ခ့်သည့် https://dch.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights တွင့် ရိှပါသည့်။ 

 

သင ့်အလနပ င ့် သင ့်လ   ့်ရ  ပပည့်လ  င့်စုလအဂ င့်စီပ င ့် ခွွဲပခ ား က့် ံမှု တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်ခုကို ည့်ား တင့်သွင့်ားနိငု့်ပါသည့်။ အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု စိုက့်ပ ိြုားလရားဌ န (USDA) နငှ ့် အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု က န့်ားမ လရားနငှ ့် 

  သ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ န (HHS) အ ား  က့်သွယ့်ရန့် အခ က့်အ က့်သည့် အတွင့်ား၌ပါရိှသည ့် "ခွွဲပခ ား က့် ံမှုမပပြုလရား လကကပင ခ က့်" အတွင့်ား ပါရိှပါသည့်။ 

 

*ပပန့် ည့်န  န့်  လရား အက့်ဥပလဒ 1973 ၏  က့်ရှင့် 504 ၊မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ားရိှလသ  အလမရိကန့်နိငု့်ငသံ ားမ  ား အက့်ဥပလဒ 1990 နငှ ့် မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ားရိှလသ  အလမရိကန့်နိငု့်ငသံ ားမ  ား အက့်ဥပလဒ မွမ့်ားမံပပင့် င့်ခ က့် 

အက့်ဥပလဒ 2008 အရ မသန့်စွမ့်ားမှုရိှသ မ  ားသည့် ဥပလဒနငှ ့်မညီလသ  ခွွဲပခ ား က့် ံမှုမှ  ွတ့်ကင့်ားလကက င့်ား လသခ  လစပါသည့်။ 

 

 ူထကု န့်ေးမ ရ ေးဌ န (DCH) မ ဝါဒအရ လ ားဘက့် ိုင့်ရ  အလ  က့်အက  အစီအစဉ်မ  ားအလနပ င ့်   မ ိြုား၊ အသက့်အရွယ့်၊  ိင့်၊ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ ဇ တိနိငု့်ငံ သို  မဟုတ့် ကိုားကွယ့်သည ့်ဘ သ လပေါ် အလပခပပြု၍ သင့်၏ 

အရည့်အခ င့်ား ပပည ့်မီမှု သို  မဟုတ့် အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားကို မပငင့်ား န့်နိငု့်ပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights
https://medicaid.georgia.gov/programs/all-programs/tefrakatie-beckett
mailto:dch.adarequests@dch.ga.gov
https://dfcs.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights
mailto:dch.civilrights@dch.ga.gov
https://dch.georgia.gov/adasection-504-and-civil-rights
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 မိသ ားစုနငှ ့် ကလ ားမ  ားအတွက့် 

ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ နခွွဲ 
အခွင ့်အရ ေးမ  ေးနငှ ့် တ ဝန့်ဝတတ   ေးမ  ေး 

 

 

ရ ျှ က့်   ကုိ USDA သို  မဟုတ့် HHS သို   မြို  ြါနငှ ့် 

ခွွဲပခ ေး က့် မံှုမပြြိုရ ေး ရကကပင စ တမ့်ေး  

 

ပပည့်လ  င့်စု အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  ဥပလဒနငှ ့် အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု စိုက့်ပ ိြုားလရားဌ န (USDA) အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားနငှ ့် မ ဝါဒမ  ားအရ USDA၊ ၎င့်ား၏ လအဂ င့်စီမ  ား၊ ရုံားမ  ားနငှ ့် 

ဝန့် မ့်ားမ  ား နငှ ့် USDA အစီအစဉ်တွင့်ား ပါဝင့် ုပ့်လ  င့်လသ  သို  မဟုတ့် စီမံအုပ့်ခ ြုပ့်လသ  အ ွွဲျို့အစည့်ားမ  ားအလနပ င ့် မည့်သည ့်အစီအစဉ်တွင့်ားမ ို သို  မဟုတ့် USDA မှ  ုပ့်လ  င့်လသ  သို  မဟုတ့် ရန့်ပုံလငလွ  က့်ပံ လသ  

 ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား   မ ိြုား၊ အသ ားအလရ င့်၊ ဇ တိနိငု့်င၊ံ  ိင့် (က  ားမ ခွွဲပခ ားသတ့်မှတ့်မှုနငှ ့်  ိင့်စိတ့် တိမ့်ားညွတ့်မှု အပါအဝင့်)၊ ဘ သ လရား သက့်ဝင့်ယံုကကည့်မှု၊ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ အသက့်အရွယ့်၊ နိငု့်ငလံရား ယံုကကည့်ခ က့်မ  ားကို 

အလပခပပြု၍ ခွွဲပခ ား က့် ံပခင့်ား သို  မဟုတ့် ယခင့် အရပ့်သ ားအခွင ့်မ  ား ိုင့်ရ   ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွက့်  က့်တံု  ပပန့်ပခင့်ား သို  မဟုတ့်  က့်စ ားလခ ပခင့်ားတို  မပပြုရန့် တ ားပမစ့်  ားပါသည့်။  ိုအပ့်ခ က့်ရိှလသ  မိသ ားစုမ  ားအတွက့် 

ယ ယီအလ  က့်အက  (TANF) နငှ ့် HHS မှ တိုက့်ရုိက့်  ုပ့်ငန့်ား ုပ့်လ  င့်သည ့် အစီအစဉ်မ  ားကွဲ သို  လသ  အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု က န့်ားမ လရားနငှ ့်   သ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ န (HHS) မှ ပပည့်လ  င့်စု 

လငလွကကားအလ  က့်အက ရရိှသည ့် အစီအစဉ်မ  ားအ ား ည့်ား ပပည့်လ  င့်စု အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ဥပလဒနငှ ့် HHS စည့်ားမ ဉ်ားမ  ားအရ ခွွဲပခ ား က့် ံပခင့်ားမပပြုရန့် တ ားပမစ့်  ားပါသည့်။ 

 

အစီအစဉ် အခ က့်အ က့်မ  ားရရိှရန့် အပခ ား  က့်သွယ့်လပပ  ိုလရား နည့်ား မ့်ားမ  ား (ဥပမ  - မ က့်မပမင့်သံုား ဘလရား  ား (Braille)၊ စ  ံုားကကီားကကီား၊ လအ ့်ဒယီိုတိပ့်လခွ၊ အလမရိကန့်  က့်ဟန့်လပခဟန့်ပပ ဘ သ စက ား)  ိုအပ့်သည ့် 

မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရိှကကသ မ  ားအလနပ င ့် အက ိြုားခံစ ားခွင ့်မ  ားရရိှရန့် ၎င့်ားတို  လ   က့်  ားသည ့်လနရ မှ လအဂ င့်စီ (ပပည့်နယ့် သို  မဟုတ့် လဒသနတရ)  ံ  က့်သွယ့်သင ့်ပါသည့်။ န ားမကက ားသ ၊ န ားကက ားရခက့်ခွဲသ  သို  မဟုတ့် စက ားလပပ  

မသန့်စွမ့်ားမှုမ  ား ရိှသ မ  ားအလနပ င ့်  ုန့်ားနပံါတ့် (800) 877-8339 ရိှ ပပည့်လ  င့်စု တစ့် င ့်ခံ ဝန့်လ  င့်မှုမှတ င ့် USDA အ ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပါသည့်။  ုိ  အပပင့် အစီအစဉ် အခ က့်အ က့်မ  ားကို အဂဂ ိပ့်ဘ သ မဟုတ့်သည ့် 

အပခ ားဘ သ စက ားမ  ားပ င ့် ည့်ား ရရိှနိငု့် ွယ့်ရိှပါသည့်။ 

USDA အစျီအစဉ်မ  ေး ြါဝင့်သည ့် အ ြ့်သ ေးအခွင ့်အရ ေးမ  ေး ိုင့်   တိငု့်ကက ေးခ က့်မ  ေး 

USDA က ပ ည ့်စွက့် အ ဟ ရ အလ  က့်အက အစီအစဉ် (SNAP)၊ အင့်ားဒာီးယန့်ား  ိန့်ားသိမ့်ားလစ င ့်လရှ က့်လရား ိုင့်ရ  အစ ားအစ  ပ န  ့်ပ  ားလရား အစီအစဉ် (FDPIR) နငှ ့် အပခ ားအရ မ  ားကွဲ သို   စ ားနပ့်ရိကခ    ံုလရားနငှ ့် 

  လ  င့်မှုလ    ခ လရား အစီအစဉ်အမ  ားအပပ ားအတွက့် ပပည့်လ  င့်စု လငလွကကားအလ  က့်အပံ  လပားအပ့်ပါသည့်။ အစီအစဉ်တွင့်ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှု တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်လစ င့် တင့်သွင့်ားရန့် အစီအစဉ်တွင့်ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှု 

တိုင့်ကက ားခ က့် လ  င့်ပံုစံ (AD-3027) ကို ပ ည ့်စွက့်သင ့်ပပီား ယင့်ားလ  င့်ပံုစံကို အွန့် ိုင့်ား -  

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/USDA-OASCR P-Complaint-Form-0508-0002-508-11-28-17Fax2Mail.pdfတွင့် လတွျို့ ရိှနိငု့်ပပီား မည့်သည ့် USDA ရုံားမ ို သို  မဟုတ့် USDA သို   ိပ့်မ ပပီား 

စ တစ့်လစ င့်လရားသ ားက  လ  င့်ပံုစံတွင့်ား လတ င့်ား ို  ားလသ  အခ က့်အ က့်အ ား ံုားကို စ အတွင့်ား လပားအပ့်ပခင့်ားပခင့်ားပ င ့် ရရိှနိငု့်ပါသည့်။ တိုင့်ကက ားခ က့် လ  င့်ပံုစ ံမိတတ  တစ့်လစ င့် လတ င့်ား ိုရန့်  ုန့်ားနပံါတ့် (866) 632-9992 

ကို လခေါ် ိုပါ။ သင့်၏ ပ ည ့်စွက့်ပပီားသ ား လ  င့်ပံုစ ံသို  မဟုတ့် စ ကို USDA သို   တင့်သွင့်ားရန့်မှ  - 

1. စ တိုက့်မှ - Food and Nutrition Service, USDA 

1320 Braddock Place, Room 334, Alexandria, VA 22314; သို  မဟုတ့် 

2. ဖက့်စ့်ပဖင ့် - (833) 256-1665 သို  မဟုတ့် (202) 690-7442; သို  မဟုတ့် 

3. ဖုန့်ေးပဖင ့် - (833) 620-1071; သို  မဟုတ့် 

4. အျီေးရမေး ့်ပဖင ့် - FNSCIVILRIGHTSCOMPLAINTS@usda.gov. 

 

SNAP ပပဿန နငှ ့် စပ့်  ဉ်ားသည ့် အပခ ားအခ က့်အ က့်တစ့်ခုခုရရိှရန့်   မ  ားအလနပ င ့် USDA SNAP လဟ  တ့် ိုင့်ားနံပါတ့် (800) 221-5689 ကို  က့်သွယ့်သင ့်ပပီား စပိန့်ဘ သ စက ားပ င ့် ည့်ား ရရိှနိငု့်ပါသည့်၊ သို  မဟုတ့် 

ပပည့်နယ့် အခ က့်အ က့်/လဟ  တ့် ိုင့်ား နပံါတ့်မ  ားကို လခေါ် ိုသင ့်ပါသည့် (ပပည့်နယ့်မှ လပား  ားလသ  လဟ  တ့် ိုင့်ားနပံါတ့်မ  ား စ ရင့်ားတစ့်ခုရရိှရန့်  င ့်ခ့်ကိုနှပိ့် ိုက့်ပါ)၊ ၎င့်ားကို အွန့် ိုင့်ား - SNAP hotline လတွျို့ ရိှနိငု့်ပါသည့်။ 

HHS အစျီအစဉ်မ  ေး ြါဝင့်သည ့် အ ြ့်သ ေးအခွင ့်အရ ေးမ  ေး ိုင့်   တိငု့်ကက ေးခ က့်မ  ေး 

HHS က က န့်ားမ လရားနငှ ့် ရ င့် န့်ားလရားကို ပမ င ့်တင့်ရန့်လပားရန့် TANF၊ Head Start၊ ဝင့်လငနွည့်ားအိမ့်မ  ားအတွက့် စွမ့်ားအင့်အလ  က့်အက  အစီအစဉ် (LIHEAP) နငှ ့် အပခ ားအရ မ  ား အပါအဝင့် အစီအစဉ်အမ  ားအပပ ားအတွက့် 

ပပည့်လ  င့်စု လငလွကကားအလ  က့်အက  လပားအပ့်ပါသည့်။ HHS မှ တိုက့်ရုိက့် ည့်ပတ့်သည ့် သို  မဟုတ့် HHS မှ ပပည့်လ  င့်စု လငလွကကားအလ  က့်အပံ  လပား  ားသည ့် အစီအစဉ်မ  ား သို  မဟုတ့်  ှုပ့်ရှ ားမှုမ  ားအတွင့်ား သင့်၏ 

  မ ိြုား၊ အသ ားအလရ င့်၊ ဇ တိနိငု့်င၊ံ မသန့်စွမ့်ားမှု၊ အသက့်အရွယ့်၊  ိင့် (ကိုယ့်ဝန့်လ  င့်မှု၊  ိင့်စိတ့် တိမ့်ားညွတ့်မှုနငှ ့် က  ားမ ခွွဲပခ ားသတ့်မှတ့်မှု အပါအဝင့်) သို  မဟုတ့် ကိုားကွယ့်သည ့်ဘ သ လကက င ့် ခွွဲပခ ား က့် ံခံရသည့်ဟု 

သင့်ယံုကကည့်ပါက သင့်ကိုယ့်တိုင့်အတွက့် သို  မဟတု့် အပခ ားတစ့်ဦားဦားအတွက့် အရပ့်သ ားအခွင ့်လရားမ  ားရုံား (OCR) သို   တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားနိငု့်ပါသည့်။ 

HHS မှတ င ့် ပပည့်လ  င့်စု လငလွကကားအလ  က့်အပံ  ရရိှလနသည ့် အစီအစဉ်တစ့်ခုနငှ ့် စပ့်  ဉ်ားပပီား သင့်ကိုယ့်တိုင့် သို  မဟုတ့် တစ့်စံုတစ့်ဦားအတွက့် ခွွဲပခ ား က့် ံလကက င့်ား တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားရန့် OCR ၏ 

တိုင့်ကက ားလရား လပေါ်တယ့်ပ စ့်သည ့် https://ocrportal.hhs.gov/ocr/ မှတ င ့် အွန့် ိုင့်ား လ  င့်ပံုစံတစ့်ခုကို ပ ည ့်စွက့်ပါ။ သင ့်အလနပ င ့် OCR အ ား အီားလမား ့်မှတ င ့် ည့်ား  က့်သွယ့်နိငု့်ပါသည့် - ဗဟို အမှုကိစစ စီမံခန  ့်ခွွဲလရား 

 ုပ့်ငန့်ားမ  ား၊ အလမရိကန့်ပပည့်လ  င့်စု က န့်ားမ လရားနငှ ့်   သ ားလရားရ  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားဌ န၊ 200 Independence Avenue, S.W., Room 509F HHH Bldg., Washington, D.C. 20201;  က့်စ့်ပ င ့် - (202) 619-3818; 

သို  မဟုတ့် အီားလမား ့်ပ င ့် - OCRmail@hhs.gov. ပို၍ပမန့်ပမန့်  က့် က့် ုပ့်လ  င့်ရန့်အတွက့် သင ့်အလနပ င ့် တိုင့်ကက ားခ က့်ကို စ တိုက့်မှတ င ့် တင့်သွင့်ားမည ့်အစ ား OCR အွန့် ိုင့်ား လပေါ်တယ့်ကို အသံုားပပြု၍ တင့်သွင့်ားရန့် 

ကျွန့်ပု့်တို   တိုက့်တွန့်ားအ ားလပားပါသည့်။ အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားမ  ား ိုင့်ရ  တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားရ ၌ အလ  က့်အက  ိုအပ့်သ မ  ားသည့် OCR အ ား OCRMail@hhs.gov တွင့် အီားလမား ့်ပုိ  နိငု့်ပါသည့် သို  မဟုတ့် OCR 

အဝင့်အခမွဲ   ုန့်ားနပံါတ့် 1-800-368-1019, TDD 1-800-537-7697 ကို လခေါ် ိုနိငု့်ပါသည့်။ န ားမကက ားသ ၊ န ားကက ားရခက့်ခွဲသ  သို  မဟုတ့် စက ားလပပ ရ ၌ အခက့်အခွဲမ  ားရိှသ မ  ားအတွက့် တယ့် ီကွန့်ပမ နလီကားရှင့်ား 

တ င ့်ခံဝန့်လ  င့်မှုမ  ား အသံုပပြုရန့် လက ားဇ ားပပြု၍ 7-1-1 ကိုလခေါ် ိုပါ။ တိုင့်ကက ားခ က့်တစ့်ခု တင့်သွင့်ားရန့် ကျွန့်ပု့်တို  သည့် အပခ ား လ  မက့်ပံုစံမ  ား (ဥပမ  - မ က့်မပမင့်သံုား ဘလရား  ား (Braille) နငှ ့် စ  ံုားကကီားကကီား)၊ အရန့် 

အက အညီမ  ားနငှ ့် ဘ သ စက ား အလ  က့်အက  ဝန့်လ  င့်မှုမ  ားကို အခမွဲ  လပားအပ့်ပါသည့်။ 

ဤအ ွွဲျို့အစည့်ားသည့် သ တ ညီမ  အခွင ့်အ မ့်ား လပားအပ့်သ ပ စ့်ပါသည့်။ 

  သ ားလရားရ  ရင့်ားပမစ့်မ  ားဌ န (DHS) လအ က့်တွင့် သင့်၏ လဒသနတရ DFCS ရုံား သို  မဟုတ့် 2 Peachtree Street NW, 29th Floor, Atlanta, GA 30303, (877) 423-4746 ရိှ DFCS အရပ့်သ ားအခွင ့်အလရားရုံား၊ ADA/ က့်ရှင့် 

504 ည ိနှုိင့်ားလ  င့်ရွက့်လရားမ ားအ ား  က့်သွယ့်၍ ည့်ား အပခ ား ခွွဲပခ ား က့် ံမှုမ  ားအတွက့် တိုင့်ကက ားခ က့်ကို တင့်သွင့်ားနိငု့်ပါသည့်။ အဂဂ ိပ့်စက ားလပပ  သွက့် က့်မှု အကန  ့်အသတ့်ရိှပခင့်ားအလပေါ် အလပခပပြု၍ 

ခွွဲပခ ား က့် ံလကက င့်ား စွပ့်စွွဲတိုင့်ကက ားမှုမ  ားအတွက့် 2 Peachtree Street NW, 29th Floor, Atlanta, GA 30303 ရိှ DHS အဂဂ ိပ့်စက ားလပပ  သွက့် က့်မှု အကန  ့်အသတ့်ရိှပခင့်ားနငှ ့် အ ရုံခံအစိတ့်အပိုင့်ား 

ချွတ့်ယွင့်ားမှု ိုင့်ရ အစီအစဉ်အ ား  က့်သွယ့်ပါ သို  မဟုတ့် (877) 423-4746 ကို လခေါ် ိုလပားပါ။ 

ရ ျှ က့်   ကုိ USDA သို  မဟုတ့် HHS သို   မြုိ  ြါနငှ ့်။ 

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/USDA-OASCR%20P-Complaint-Form-0508-0002-508-11-28-17Fax2Mail.pdf
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